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KIRISH (falsafa doktori (PhD) dissertatsiya annotatsiyasi) 

Dissertatsiya mavzusining dolzarbligi va zarurati. Butun dunyoda huquqni 
muhofaza qiluvchi idoralar, shu jumladan, ichki ishlar organlari xodimlarining shaʼni, 
qadr-qimmati va ishchanlik obro‘sini fuqarolik-huquqiy himoya qilish masalasiga davlat 
xizmatining samaradorligi va jamoat ishonchini taʼminlashning asosiy shartlaridan biri 
sifatida qaraladi. Shu bois, ularning shaʼni, qadr-qimmati va ishchanlik obro‘sini 
huquqiy jihatdan himoya qilish nafaqat milliy huquq tizimida, balki jahon miqyosida 
ham muhim masala sifatida tadqiq etilmoqda. Xususan, BMTning huquqni muhofaza 
qiluvchi organlar faoliyatiga oid qator hujjatlarida xodimlarning shaʼni, qadr-qimmati  
va ishchanlik obro‘sini himoya qilish inson huquqlarining biri sifatida qayd etilgan. 
Shunday bo‘lsa-da, hozirgi axborot makonida, ayniqsa, raqamli platformalarda 
maʼlumot tarqatishning tezligi va qamrovi shaʼn, qadr-qimmat va obro‘-eʼtiborga 
tajovuzni kuchaytirib, fuqarolik-huquqiy himoya vositalarining anʼanaviy modellarini 
takomillashtirishni hamda yetkazilgan zararni baholash va qoplashning mukammal 
mezonlarini ishlab chiqishni talab etmoqda. 

Jahonda ichki ishlar organlari (politsiya idoralari) xodimlari jamiyatda tartib-
intizomni o‘rnatish, huquqbuzarliklarning oldini olish va fuqarolarning xavfsizligini 
ta’minlashda beqiyos o‘rin egallaydi. Shu bilan birga, mazkur soha xodimlarining 
sha’ni, qadr-qimmati va ishchanlik obro‘sini saqlash, ularni asossiz tanqid va 
tuhmatlardan himoya qilish masalasi har qachongidan muhim hisoblanadi. Bugungi 
kunda bu borada qator ilmiy tadqiqotlar olib borilmoqda. Xususan, ommaviy axborot 
vositalari va ijtimoiy tarmoqlarda ichki ishlar xodimlariga nisbatan bildirilayotgan 
asossiz e’tirozlar, salbiy chiqishlar, qonuniy asosga ega bo‘lmagan ayblovlar ularning 
sha’ni va obro‘siga, xizmat faoliyatiga salbiy ta’sir ko‘rsatmoqda. Bu esa ichki ishlar 
organlari xodimlarining ijtimoiy-huquqiy maqomini, sha’ni va qadr-qimmatini himoya 
qilish, shuningdek, ularning ishchanlik obro‘siga yetkaziladigan zararlarning oldini 
olishga qaratilgan samarali mexanizmlarni ishlab chiqish zaruratini yuzaga keltirmoqda. 
Shu sababli, mazkur masalani chuqur ilmiy jihatdan o‘rganish va tegishli normativ 
bazani, tashkiliy va amaliy chora-tadbirlar majmuyini takomillashtirish bugungi kunning 
dolzarb vazifalaridan biri hisoblanadi. 

Mamlakatimizda amaldagi qonunchilik, odatda, shaʼn, qadr-qimmat va ishchanlik 
obro‘sini himoya qilishning umumiy normalarini nazarda tutadi, biroq xizmat 
majburiyatlarini ijro etayotgan shaxs sifatida xodimning o‘ziga xos huquqiy maqomi va 
jamoat xavfsizligini ta’minlashga qaratilgan faoliyati jamiyat manfaatlari bilan bog‘liq 
nozik muvozanatni doimo to‘la va aniq inobatga olmaydi. Masalan, so‘z erkinligi bilan 
shaxs obro‘sini himoya qilish o‘rtasidagi huquqiy tarozida ichki ishlar organlari 
xodimlari “jamoatchilik e’tiboridagi shaxs” sifatida kengroq tanqid doirasiga duch 
kelishi mumkin, ammo bu holat asossiz ayblovlar va haqoratni oqlamaydi. Xususan, 
2022–2023-yillar davomida o‘z xizmat vazifasini bajarayotgan yo‘l patrul xizmati 
xodimlari fuqarolar tomonidan 253 marta foto va videotasvirlarga olinib, Internet 
tarmoqlarida tarqatilgan1. Shu bilan birga, 2024-yilda ichki ishlar organlari 
xodimlarining xizmat faoliyatiga nisbatan sodir etilgan 294 ta qarshilik ko‘rsatish holati 
bo‘yicha 154 ta jinoyat ishi qo‘zg‘atilib, ular bo‘yicha 95 nafar fuqaro jinoiy, 152 nafari 
                                                           
1 https://www.gazeta.uz/uz/2022/12/02/iiv/ 
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esa ma’muriy javobgarlikka tortilgan1. Aynan shu o‘tkir nuqta – o‘z yechimini 
kutayotgan dolzarb masala fuqarolik-huquqiy doktrinada aniq, prognoz qilinadigan va 
sud amaliyotiga yo‘llanma beradigan nazariy konsepsiya va amaliy modellar hamda 
qonunchilikni takomillashtirishga qaratilgan takliflar ishlab chiqilishini talab etadi. 

Mazkur dissertatsiya tadqiqoti O‘zbekiston Respublikasi Konstitusiyasi (2023), 
Fuqarolik kodeksi (1995), Jinoyat kodeksi (1994), “Ma’muriy javobgarlik to‘g‘risida”gi 
kodeks (1994), Fuqarolik-protsessual kodeksi (1994), “Jurnalistlik faoliyatini himoya 
qilish to‘g‘risida”gi (1997), “Axborotlashtirish to‘g‘risida”gi (2003), “Ommaviy axborot 
vositalari to‘g‘risida”gi (2007) hamda “Ichki ishlar organlari to‘g‘risida”gi (2016) 
Qonunlari, shuningdek, O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining “O‘zbekiston 
Respublikasi jamoat xavfsizligi konsepsiyasini tasdiqlash va uni amalga oshirish chora-
tadbirlari to‘g‘risida”gi (2021) hamda “2022–2026-yillarga mo‘ljallangan Yangi 
O‘zbekistonning taraqqiyot strategiyasi to‘g‘risida”gi (2022) Farmonlari, shuningdek, 
“Ichki ishlar organlarini xalqchil professional tuzilmaga aylantirish va aholi bilan yanada 
yaqin hamkorlikda ishlashga yo‘naltirish bo‘yicha qo‘shimcha chora-tadbirlar 
to‘g‘risida”gi (2023) qarori va mavzuga oid boshqa qonun hujjatlarida belgilangan 
vazifalarni amalga oshirishda muayyan darajada xizmat qiladi. 

Tadqiqotning respublika fan va texnologiyalari rivojlanishining ustuvor 
yo‘nalishlariga mosligi. Mazkur dissertatsiya respublika fan va texnologiyalar 
rivojlanishining “Axborotlashgan jamiyat va demokratik davlatni ijtimoiy, huquqiy, 
iqtisodiy, madaniy va ma’naviy-ma’rifiy rivojlantirishda innovatsion g‘oyalar tizimini 
shakllantirish va ularni amalga oshirish yo‘llari” ustuvor yo‘nalishiga muvofiq bajarilgan.  

Muammoning o‘rganilganlik darajasi. Sha’n, qadr-qimmat va ishchanlik 
obro‘sini fuqarolik huquqiy himoya qilish bilan bog‘liq masalalar bir qator milliy va 
xorijiy olimlar hamda tajribali amaliyotchilar tomonidan tadqiq etilgan. 

Fuqarolik huquqiy himoya qilish obyekti sifatida sha’n, qadr-qimmat va ishchanlik 
obro‘si masalalari milliy sivilist olimlar H.R.Rahmonqulov, I.B.Zokirov, O.Oqyulov, 
Sh.N.Ro‘zinazarov, D.M.Karaxodjayeva, R.J.Ro‘ziyev, K.Q.Rashidov, S.S.Gulyamov, 
I.R.Rustambekov, M.X.Baratov va N.F.Imomovlar asarlarida tahlil qilingan. 
Shuningdek, shaxsiy-nomulkiy huquqlarni fuqarolik huquqiy himoya qilish va ma’naviy 
zararni qoplash bilan bog‘liq masalalar T.A.Umarov, I.I.Nasriyev, B.Xamrakulov, 
A.Xolmatov, I.B.Yakubova va A.A.Xasanovlar tomonidan tadqiq etilgan. Xususan, 
T.Umarov fuqarolarning shaxsiy-nomulkiy huquqlari va ularni fuqarolik huquqiy 
vositalar orqali himoya qilishni, I.I.Nasriyev shaxsiy-nomulkiy huquqlarni himoya 
qilishda ma’naviy zararni qoplashni, I.B.Yakubova O‘zbekiston va Yaponiya 
qonunchiligi bo‘yicha shaxsiy-nomulkiy huquqlarning himoya qilinishi doirasida 
ma’naviy zararning qoplanishini, S.F.Inoyatova ma’naviy ziyonni qoplashning umumiy 
masalalarini, N.H.Egamberdiyeva fuqaroning hayoti va sog‘lig‘iga yetkazilgan 
zararlarni qoplash doirasida ma’naviy ziyonni kompensatsiya qilishni, R.A.Xonnazarov2 
esa nomoddiy ne’matlarga yetkazilgan zararni undirishning fuqarolik huquqiy 
muammolarini tahlil qilingan. 

Xorijiy mamlakatlarda sha’n, qadr-qimmat va ishchanlik obro‘sini fuqarolik 
huquqiy himoya qilish bilan bog‘liq masalalar nazariy va amaliy jihatdan S.N.Bratus, 
                                                           
1 O‘zbekiston Respublikasi Ichki ishlar vazirligi Shaxsiy xafvsizlik bosh boshqarmasi taqdim etgan ma’lumotlar asosida. 
2 Mazkur olimlar ishlarining toʻliq roʻyxati dissertatsiyaning foydalanilgan adabiyotlar roʻyxatida koʻrsatilgan. 
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O.S.Ioffe, A.M.Erdelevskiy, M.M.Agarkov, L.Anisimov, Ye.A.Yerofeyeva, 
A.V.Belyavskiy, V.Bespalov, L.O.Krasavchikova, S.V.Narijniy, M.N.Maleina, 
N.K.Rudiy, A.A.Vlasov, I.A.Pokrovskiy, T.V.Cherkasova, I.V.Lokov, M.L.Shelyutto, 
Z.B.Xavjokova, A.R.Gusalova va Ye.G.Komissarova1lar tomonidan tadqiq qilingan.  

Yuqoridagi olimlar va mutaxassislar sha’n, qadr-qimmat va ishchanlik obro‘sini 
umumiy tarzda fuqarolik huquqining obyekti nuqtayi nazaridan kelib chiqib tadqiq 
etganlar. Ammo ularning ishlarida ichki ishlar organlari xodimlarining sha’ni, qadr-
qimmati va ishchanlik obro‘sini fuqarolik huquqiy himoya qilish tushunchasi va 
mazmun-mohiyatiga doir masalalar batafsil ochib berilmagan. Tadqiqot ishimiz 
yuqorida keltirib o‘tilgan olimlarning ishlaridan farqli o‘laroq ichki ishlar organlari 
xodimlarining sha’ni, qadr-qimmati va ishchanlik obro‘sini fuqarolik huquqiy himoya 
qilishni ta’minlash nuqtayi nazaridan qiyosiy tadqiq etishga bag‘ishlangan. Ishda ilmiy-
nazariy xulosalar va qonunchilikni takomillashtirishga qaratilgan takliflar hamda amaliy 
tavsiyalar ilgari surilgan. 

Dissertatsiya tadqiqotining dissertatsiya bajarilgan oliy ta’lim muassasasining 
ilmiy-tadqiqot ishlari rejalari bilan bog‘liqligi. Tadqiqot ishi O‘zbekiston 
Respublikasi Ichki ishlar Malaka oshirsh instituti tadqiqot rejasiga kiritilgan va ilmiy 
tadqiqotlarning ustuvor yo‘nalishlari doirasida amalga oshirilgan (2023-2025-yillar). 

Tadqiqotning maqsadi ichki ishlar organlari xodimlarining sha’ni, qadr-qimmati 
va ishchanlik obro‘sini fuqarolik huquqiy himoya qilishni tadqiq etish hamda uni 
takomillashtirish bo‘yicha ilmiy asoslangan taklif va tavsiyalar ishlab chiqishdan iborat. 

Tadqiqotning vazifalari: 
sha’n, qadr-qimmat va ishchanlik obro‘sini fuqarolik huquqiy himoya qilish 

obyekti sifatida nazariy-huquqiy jihatdan tadqiq etish; 
sha’n, qadr-qimmat va ishchanlik obro‘sini himoya qilishning huquqiy tabiati, 

mohiyati va shartlarini o‘rganish va tadqiq etish; 
sha’n, qadr-qimmat va ishchanlik obro‘sini huquqiy himoyaning umumiy 

mexanizmida fuqarolik huquqiy himoya qilishning o‘rnini ko‘rsatib berish; 
ichki ishlar organlari xodimlarining sha’ni, qadr-qimmati va ishchanlik obro‘sini 

fuqarolik huquqiy himoya qilishning zaruratini asoslash va huquqiy asoslarini tahlil 
qilish; 

mavjud nazariyalar va huquqiy asoslarni tahlil qilish orqali fuqarolik huquqiy 
kafolatlarning ahamiyatini asoslash; 

fuqarolik huquqiy kafolatlar tizimini takomillashtirish bo‘yicha ilmiy asoslangan 
taklfilar ishlab chiqish; 

ichki ishlar organlari xodimlarining sha’ni, qadr-qimmati va ishchanlik obro‘sini 
himoya qilishning fuqarolik huquqiy usullarining o‘ziga xos jihatlarini tadqiq etish; 

ommaviy axborot vositalari tomonidan zarar yetkazish holatlarida ichki ishlar 
organlari xodimlarining sha’ni, qadr-qimmati va ishchanlik obro‘sini fuqarolik huquqiy 
himoya qilishning o‘ziga xos xususiyatlarini ochib berish hamda ularni takomillashtirish 
bo‘yicha takliflar ishlab chiqish; 

ichki ishlar organlari xodimlarining sha’ni, qadr-qimmati va ishchanlik obro‘siga 
putur yetkazuvchi ma’lumotlarni tarqatish oqibatida yetkazilgan zarar va ma’naviy ziyon 
uchun fuqaroviy-huquqiy javobgarlik asoslarini aniqlash va tahlil qilish; 
                                                           
1 Mazkur olimlar ishlarining toʻliq roʻyxati dissertatsiyaning foydalanilgan adabiyotlar roʻyxatida koʻrsatilgan. 
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ichki ishlar organlari xodimlarining sha’ni, qadr-qimmati va ishchanlik obro‘sini 
fuqarolik huquqiy himoya qilish sohasida qonunchilik hujjatlari va huquqni qo‘llash 
amaliyotini takomillashtirish yuzasidan takliflar ishlab chiqish. 

Tadqiqotning obyekti ichki ishlar organlari xodimlarining sha’ni, qadr-qimmati 
va ishchanlik obro‘sini fuqarolik huquqiy himoya qilishni ta’minlash bilan bog‘liq 
ijtimoiy munosabatlar tizimi hisoblanadi. 

Tadqiqotning predmeti ichki ishlar organlari xodimlarining sha’ni, qadr-qimmati 
va ishchanlik obro‘sini fuqarolik huquqiy himoya qilishni tartibga soluvchi xalqaro 
standartlar, ilg‘or xorijiy tajriba va milliy huquqiy asoslar, huquqni qo‘llash amaliyoti va 

yuridik fanda mavjud bo‘lgan ilmiy-nazariy yondashuvlar, qarashlardan iborat. 
Tadqiqot usullari. Tadqiqot olib borishda tizimli-tuzilmaviy, qiyosiy-huquqiy 

tahlil, mantiqiy, ijtimoiy so‘rov, ilmiy manbalarni kompleks tadqiq etish, induksiya va 
deduksiya, empirik materiallar va statistik ma’lumotlar tahlili, qonun hujjatlarini ilmiy 
sharhlash, huquqni qo‘llash amaliyotini tahliliy o‘rganish kabi usullardan foydalanilgan. 

Tadqiqotning ilmiy yangiligi quyidagilardan iborat:  
tele-, radio-, video va kinoxronikal dasturlar hamda ommaviy axborotni davriy 

tarqatishning boshqa elektron shakllari tahririyati tomonidan olingan raddiya yoki javob 
aynan o‘sha dastur yoki turkumda, kelgan kunidan e’tiboran bir oydan kechiktirmay 
efirga berilishi asoslab berilgan; 

o‘zining sha’niga haqoratlovchi gaplar aytilgan, shuningdek, tuhmat qilingan, 
yolg‘on axborotlar tarqatilgan fuqaro bunday ma’lumotlarni tarqatgan shaxsni jinoiy 
yoki ma’muriy javobgarlikka tortish haqida tegishli organlarga murojaat qilishga 
haqliligi asoslab berilgan; 

“E-ijtimoiy-himoya.iiv.uz” yagona interaktiv xizmatlar portali – ichki ishlar 
organlari shaxsiy tarkibi va ularning oila a’zolarini ijtimoiy himoya qilishning barcha 
chora-tadbirlarini yagona tizimga qamrab oluvchi va mazkur sohadagi interaktiv 
xizmatlar ko‘rsatishni nazarda tutuvchi onlayn elektron murojaatlar portali tushunchasi 
asoslab berildi; 

intellektual faoliyat erkinligi yoxud ijodiy faoliyat olib borish huquqi boshqa 
shaxslarning shaʼni, qadr-qimmati va ishchanlik obro‘siga putur yetkazishga, qonunga 
xilof harakatlarga undash yoki ularni targ‘ib qilishga qaratilmasligi hamda jamiyatda 
qabul qilingan axloq qoidalariga zid bo‘lmasligi asoslab berildi. 

Tadqiqotning amaliy natijalari quyidagilardan iborat: 
ommaviy axborot vositalari orqali tarqatilgan noto‘g‘ri ma’lumot uchun raddiya 

berilgan kundan boshlab tahririyat tomonidan bir oydan kechiktirmay efirga berish 
tartibi asoslab berilgan; 

ichki ishlar organlari xodimlari o‘z sha’ni va qadr-qimmatiga yetkazilgan ma’naviy 
zararning, shu jumladan, sud muhokamasi, tuhmat qilish yoki soxta ayblovlar bilan 
bog‘liq xarajatlarning sug‘urta tovonini olish huquqiga egaligi asoslab berilgan; 

bosh muharrir, shuningdek, jurnalist ommaviy axborot vositalarida haqiqatga mos 
kelmaydigan materiallarni tarqatgani uchun, basharti tarqatilgan axborot jismoniy yoki 
yuridik shaxslarning sha’ni, qadr-qimmati va ishchanlik obro‘siga putur yetkazgan 
bo‘lsa, shu jumladan, ichki ishlar organlari xodimlarining sha’ni va ishchanlik obro‘siga 
putur yetkazilgan bo‘lsa, javobgar bo‘lishi asoslangan;  

huquqni muhofaza qilish organlari mansabdor shaxslarining huquqlarini himoya 
qilish mexanizmlarini takomillashtirish, shu jumladan, tuhmat qiluvchi materiallarga 
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nisbatan tezkor munosabat bildirish, shuningdek, xodimlarni huquqiy qo‘llab-
quvvatlashning zamonaviy mexanizmlarini joriy etish zarurligi asoslab berilgan; 

ichki ishlar organlari xodimlari va jurnalistlar uchun, ayniqsa, nozik mavzularda 
axborotni tarqatish qoidalari va tamoyillari bo‘yicha o‘quv tadbirlarini o‘tkazish, tuhmat 
qiluvchi ma’lumotlar tarqalishining oldini olish, huquqni muhofaza qiluvchi organlar va 
ommaviy axborot vositalari vakillari o‘rtasidagi o‘zaro tushunishni yaxshilashi 
asoslantirilgan; 

shaxsning, shu jumladan, ichki ishlar xodimining sha’ni, qadr-qimmati, ishchanlik 
obro‘siga putur yetkazilgan, Internetda tuhmat qiluvchi ma’lumotlarning tarqalishidan 
zarar ko‘rgan taqdirda, yetkazilgan zararga mos ravishda huquqbuzarga nisbatan 
javobgarlik choralari qo‘llanilishini talab qilishi hamda fuqarolik huquqiy tartibda 
ma’naviy zarar undirishi asoslangan. 

Tadqiqot natijalarining ishonchliligi. Ishda ilg‘or xorijiy olimlar tomonidan 
o‘rganilgan va tavsiya etilgan metodlardan foydalanilgan. Xalqaro ilmiy bazalar 
(https://www.scholar.google.com,https://www.jstor.org, https://www.sciencedirect. com, 
https://www.proquest.com, https://heinonline.org) hamda boshqa rasmiy manbalardan 
olingan ishonchli ma’lumotlar asosida nazariy-ilmiy xulosalar shakllantirilgan. Tadqiqot 
mavzusiga oid o‘tkazilgan ijtimoiy so‘rovlarda 402 nafar fuqaro hamda 129 nafar ichki 
ishlar xodimi ishtirok etgan. Tadqiqot olib borish jarayonida bildirilgan ayrim takliflar 
amaliyotga joriy etilgan va bu tegishli vakolatli organlar tomonidan tasdiqlangan. 
Tadqiqot natijalari yetakchi milliy va xorijiy nashrlarda e’lon qilingan. 

Tadqiqot natijalarining ilmiy va amaliy ahamiyati. Tadqiqot natijalarining ilmiy 
ahamiyati shundan iboratki, ilmiy-nazariy tahlil asosida olingan natijalardan ushbu 
sohadagi ilmiy izlanishlarda, qonun ijodkorligida, huquqni qoʻllash amaliyotida, ilmiy 
tahlillar oʻtkazish hamda fuqarolik huquqida sha’n, qadr-qimmat va ishchanlik obro‘sini himoya 

qilishga qaratilgan qonunchilik hujjatlariga sharhlar tayyorlashda foydalanish mumkin.  
Tadqiqot natijalarining amaliy ahamiyati shundaki, ulardan norma ijodkorligi 

faoliyatida, huquqni qoʻllash amaliyotini takomillashtirishda, tegishli sohada nizolarni 
tartibga solishda, shuningdek, oliy yuridik taʼlim muassasalarida fuqarolik huquqi fanini 
oʻqitishda foydalanish mumkin. 

Tadqiqot natijalarining joriy qilinishi. Sha’n, qadr-qimmat va ishchanlik obro‘si 
borasidagi qonunchilikni takomillashtirish boʻyicha olib borilgan tadqiqotning ilmiy 
natijalaridan quyidagilarda foydalanilgan: 

tele-, radio-, video va kinoxronikal dasturlar hamda ommaviy axborotni davriy 
tarqatishning boshqa elektron shakllari tahririyati tomonidan olingan raddiya yoki javob 
aynan o‘sha dastur yoki turkumda, kelgan kunidan e’tiboran bir oydan kechiktirmay 
efirga berilishi haqidagi taklif O‘zbekiston Respublikasi Oliy sudi Plenumining fuqarolik 
ishlari bo‘yicha ayrim qarorlariga o‘zgartish va qo‘shimchalar kiritish to‘g‘risida  
2023-yil 20-noyabrdagi O‘zbekiston Respublikasi Oliy sudi Plenumining 32-sonli 
qarorining 1-bandi bilan Oliy sud Plenumining 1992-yil 19-iyundagi 5-sonli qarori  
3-bandining ikkinchi xatboshisida o‘z ifodasini topgan (O‘zbekiston Respublikasi Oliy 
sudining 2024-yil 3-dekabrdagi 08/914-24-son dalolatnomasi). Ushbu taklif ommaviy 
axborot vositalari orqali tarqatilgan noaniq yoki haqiqatga zid ma’lumotlar bo‘yicha 
raddiya yoki javobni o‘z vaqtida taqdim etish imkoniyatini yaratishga xizmat qilgan; 

o‘zining sha’niga haqoratlovchi ma’lumotlar aytilgan, shuningdek, tuhmat qilingan, 
yolg‘on axborotlar tarqatilgan fuqaro bunday ma’lumotlarni tarqatgan shaxsni 

https://www.scholar.google.com/
https://www.jstor.org/
https://www.sciencedirect/
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O‘zbekiston Respublikasi Jinoyat kodeksining 139, 140 va 1413-moddalariga ko‘ra, 
jinoiy javobgarlikka yoki O‘zbekiston Respublikasining “Ma’muriy javobgarlik 
to‘g‘risida”gi kodeksining 40-, 41- va 2022-moddalariga ko‘ra, ma’muriy javobgarlikka 
tortish haqida tegishli organlarga murojaat qilishga haqliligi haqidagi taklif O‘zbekiston 
Respublikasi Oliy sudi Plenumining fuqarolik ishlari bo‘yicha ayrim qarorlariga 
o‘zgartish va qo‘shimchalar kiritish to‘g‘risida 2023-yil 20-noyabrdagi O‘zbekiston 
Respublikasi Oliy sudi Plenumining 32-sonli qarorining 1-bandi bilan Oliy sud 
Plenumining 1992-yil 19-iyundagi 5-sonli qarori 8-bandining uchinchi xatboshisida o‘z 
ifodasini topgan (O‘zbekiston Respublikasi Oliy sudining 2024-yil 3-dekabrdagi  
08/914-24-son dalolatnomasi). Ushbu taklif fuqarolarning sha’ni va qadr-qimmati 
tahqirlangan yoki qonuniy manfaatlari buzilgan holatlarda o‘z sha’nini himoyalash 
maqsadida murojaat qilish huquqiy mexanizmlarini mustahkamlashga va jamiyatda 
axborot tarqatish madaniyatini shakllantirishga xizmat qilgan; 

“E-ijtimoiy-himoya.iiv.uz” yagona interaktiv xizmatlar portali – ichki ishlar 
organlari shaxsiy tarkibi va ularning oila a’zolarini ijtimoiy himoya qilishning barcha 
chora-tadbirlarini yagona tizimga qamrab oluvchi va mazkur sohada interaktiv xizmatlar 
ko‘rsatishni nazarda tutuvchi onlayn elektron murojaatlar portali” tushunchasini 
kiritishga oid taklif Ichki ishlar vazirining 2022-yil 1-oktabrdagi 404-sonli buyrug‘iga 
ilova qilingan “Ichki ishlar organlari shaxsiy tarkibi va ularning oila a’zolarini ijtimoiy 
himoya qilish faoliyatini tartibga solish to‘g‘risida”gi Nizomning 3-bandida o‘z ifodasini 
topgan (O‘zbekiston Respublikasi Ichki ishlar vazirligining Ma’naviy-ma’rifiy ishlar va 
kadrlar bilan ta’minlash departamentining 2025-yil 24-martdagi 2/1473-son 
ma’lumotnomasi). Ushbu taklif asosida ichki ishlar tizimida ijtimoiy himoyaga oid 
murojaatlar elektron tarzda qabul qilinishi hamda ichki ishlar xodimlarining shaxsiy 
murojaatlarini tezkor ko‘rib, hal etishga xizmat qilgan; 

intellektual faoliyat erkinligi yoxud ijodiy faoliyat olib borish huquqi boshqa 
shaxslarning shaʼni, qadr-qimmati va ishchanlik obro‘siga putur yetkazishga, qonunga 
xilof harakatlarga undash yoki ularni targ‘ib qilishga qaratilmasligi hamda jamiyatda 
qabul qilingan axloq qoidalariga zid bo‘lmasligi kerakliligiga oid taklif O‘zbekiston 
Respublikasining 2024-yil 30-sentabrdagi “Kreativ iqtisodiyot to‘g‘risida”gi  
O‘RQ-970-son Qonunining 7-moddasi 3-qismida o‘z ifodasini topgan (O‘zbekiston 
Respublikasi Oliy Majlisi Qonunchilik Palatasi huzuridagi Parlament tadqiqotlari 
institutining 2025-yil 5-maydagi №3/dn-86-sonli dalolatnomasi). Ushbu taklif asosida 
ijod erkinligiga ega bo‘lgan jurnalist yoki blogerlar ahamiyat berishi lozim bo‘lgan inson 
sha’ni, qadr-qimmati va ishchanlik obro‘sining tegishli holatlarda himoya qilinishiga 
xizmat qilgan. 

Tadqiqot natijalarining aprobatsiyasi. Tadqiqot natijalari 3 ta xalqaro va 3 ta 
respublika darajasidagi ilmiy konferensiyada, jami 6 ta anjumanda sinovdan o‘tgan. 

Tadqiqot natijalarining e’lon qilinganligi. Dissertatsiya doirasida olib borilgan 
tadqiqot natijalari bo‘yicha jami 10 ta ilmiy ish, xususan, xorijiy ilmiy axborot 
manbalarida 2 ta, ilmiy jurnallarda 4 ta, konferensiya materiallari to‘plamida 4 ta ilmiy 
maqola chop etilgan. 

Dissertatsiyaning tuzilishi va hajmi. Dissertatsiya kirish, 9 ta paragrafni qamrab 
olgan uchta bob, xulosa va foydalanilgan adabiyotlar ro‘yxati hamda ilovalardan iborat. 
Dissertatsiya adabiyotlar ro‘yxati va ilovalardan tashqari 147 betni tashkil etadi. 
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DISSERTATSIYANING ASOSIY MAZMUNI 

Dissertatsiyaning kirish (falsafa doktori dissertatsiyasi annotatsiyasi) qismida 
tadqiqot mavzusining dolzarbligi va zarurati, tadqiqotning respublika fan va 
texnologiyalar rivojlanishining ustuvor yo‘nalishlariga muvofiqligi, muammoning 
o‘rganilganlik darajasi, dissertatsiya mavzusining dissertatsiya bajarilayotgan oliy ta’lim 
muassasasining ilmiy-tadqiqot ishlari bilan bog‘liqligi, tadqiqotning maqsad va 
vazifalari, obyekti va predmeti, usullari, tadqiqotning ilmiy yangiligi va amaliy natijasi, 
tadqiqot natijalarining ishonchliligi, tadqiqot natijalarining ilmiy va amaliy ahamiyati, 
joriy qilinishi, aprobatsiyasi, natijalarning e’lon qilinganligi, dissertatsiyaning hajmi va 
tuzilishi yoritib berilgan. 

Dissertatsiyaning birinchi bobi “Sha’n, qadr-qimmat va ishchanlik obro‘sini 
fuqarolik huquqiy himoya qilish institutining umumiy tavsifi va mazmun-mohiyati”, deb 
nomlanib, unda sha’n, qadr-qimmat va ishchanlik obro‘si tushunchalari fuqarolik 
huquqiy himoya qilish obyekti sifatida ko‘rib chiqiladi hamda sha’n, qadr-qimmat va 
ishchanlik obro‘sini himoya qilishning huquqiy tabiati, mohiyati va shartlari, 
shuningdek, huquqiy himoyaning umumiy mexanizmida fuqarolik huquqiy himoya 
qilishning o‘rni kabi masalalar tahlil qilinadi. 

Dissertant fuqarolik huquqida sha’n, qadr-qimmat va ishchanlik obro‘sini himoya 
qilish institutining ahamiyatini tahlil qilar ekan, raqamli texnologiyalar davrida inson 
sha’ni va qadr-qimmatini himoya qilishning g‘oyat muhimligini ta’kidlaydi. 
Shuningdek, u sha’n va qadr-qimmat tushunchalarini ijtimoiy-falsafiy nuqtayi nazardan 
chuqurroq o‘rganish zarurligiga e’tibor qaratadi. Muallifning fikricha, sha’n, qadr-
qimmat va ishchanlik obro‘si ijtimoiy munosabatlar sohasida ijtimoiy va axloqiy 
manfaatlar sifatida harakat qiladi. Fuqarolik huquqining sha’n, qadr-qimmat va 
ishchanlik obro‘sini himoya qilishning mohiyati jabrlanuvchiga rad etishni talab qilish 
huquqiga ega bo‘lgan himoya huquqiy munosabatlarning paydo bo‘lishi va keyinchalik 
amalga oshirilishi bilan bog‘liq majburiyatni yuklaydi. Sha’n, qadr-qimmat va 
ishchanlik obro‘si qonun bilan qo‘riqlanadigan nomoddiy ne’matlar va maxsus 
subyektiv huquqlar hisoblanadi, ular fuqarolik huquqiy layoqat mazmunining bir qismi 
va uning elementidir.  

 Muallif bu sohadagi turli ilmiy yondashuvlarni tahlil qilib, “sha’n” “qadr-qimmat” 
va “ishchanlik obro‘si” kabi tushunchalarning huquqiy mohiyatiga oid qarashlar 
o‘rtasidagi farqlarga e’tibor qaratadi. Xususan, u ushbu tushunchalarni alohida toifalar 
sifatida ko‘ruvchi olimlar hamda ularni o‘zaro bog‘liq toifalar deb hisoblaydiganlar 
qarashlarini o‘rganadi. 

Tadqiqotchi qonunchilikda va huquqiy nazariyada mazkur tushunchalarning aniq 
ta’rifi yetarli darajada ishlab chiqilmaganligi normativ va huquqni qo‘llash amaliyotida 
noaniqliklarni keltirib chiqarishini, sud amaliyotida sha’n va qadr-qimmatni himoya 
qilish bo‘yicha aniq yondashuvlar yo‘qligi sababli, har bir ishda individual yondashuv 
talab etilishini ta’kidlaydi. 

Dissertant fikriga ko‘ra, amaliyotdagi muammolardan biri ommaviy axborot 
vositalari va ijtimoiy tarmoqlar orqali insonning sha’ni, qadr-qimmati va ishchanlik 
obro‘sini tahqirlaydigan yolg‘on ma’lumotlarning tarqatilishi bo‘lib qolmoqda. Sud 
qarorlari va qonunchilikda ma’lum himoya choralari ko‘zda tutilgan bo‘lsa-da, bu 
choralarning sekin qo‘llanilishi va ba’zi hollarda jabrlanuvchining o‘z huquqlarini 
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himoya qila olmasligi muammoni yanada chuqurlashtirmoqda. Yechim sifatida 
ommaviy axborot vositalari va ijtimoiy platformalarda sha’n va qadr-qimmatni 
kamsitishga qarshi profilaktik choralarni kuchaytirish, shuningdek, ommaviy axborot 
vositalari uchun tezkor rad etishning huquqiy va ma’muriy mexanizmlarini 
takomillashtirish zarurligi asosblab beriladi. Huquqni muhofaza qilishning zamonaviy 
texnologiyalaridan foydalangan holda avtomatlashtirilgan monitoring va zararni 
baholash tizimini ishlab chiqish ham samarali yechim bo‘lishi mumkinligi ta’kidlanadi. 

 Tadqiqotchi tahlillarga tayangan holda, ishchanlik obro‘sini fuqarolik huquqlari 
himoyasi obyekti sifatida keng qamrovda talqin qilish zarurligini ta’kidlab, obro‘ va 
ishchanlik obro‘si o‘rtasida farq mavjudligi, obro‘ shaxsning ijtimoiy ahamiyatli sifatiga 
asoslangan ijtimoiy baholarini ifodalasa, ishchanlik obro‘si uning kasbiy mahorati va 
malakasini aks ettirishini, shuningdek, nafaqat tadbirkorlik subyektlariga, balki boshqa 
kasb egalarining obro‘si bilan bog‘liq holatlarni inobatga olgan holda, yuridik 
atamalarga o‘zgartish kiritish taklif sifatida ilgari suriladi.  

Dissertant o‘z tadqiqotida fuqarolik huquqida sha’n, qadr-qimmat va ishchanlik 
obro‘sini himoya qilish masalalarini yoritishda bir qator olimlarning ilmiy 
yondashuvlarini ko‘rib chiqadi. Jumladan, M.M.Agarkov, A.L.Anisimova, 
A.V.Belyavskiy, S.N.Bratus, O.S.Ioffe, L.O.Krasavchikova kabi olimlarning asarlari 
muallifning tahliliy fikrlariga asos bo‘lib xizmat qilgan. Shu bilan birga, 
Y.V.Molochkov, M.N.Malein va A.M.Erdelevskiy kabi olimlarning ishlari orqali sha’n, 
qadr-qimmat va ishchanlik obro‘si tushunchalarining turli yondashuvlari muhokama 
qilingan. 

Tadqiqotchi jismoniy va yuridik shaxslarning sha’ni, qadr-qimmati va ishchanlik 
obro‘sini himoya qilishning huquqiy tabiatini, mohiyati va shartlarini yoritib beradi. Har 
bir fuqaro o‘z huquq va erkinliklarini qonun bilan taqiqlanmagan har qanday vositalar 
bilan himoya qilish huquqiga ega hamda sud orqali himoyalanishi O‘zbekiston 
Respublikasining Konstitusiyasi bilan kafolatlanadi. Sha’n, qadr-qimmat, ishchanlik 
obro‘si va boshqa nomoddiy ne’matlar bilan bir qatorda, O‘zbekiston Respublikasining 
Fuqarolik kodeksi va boshqa qonunlarga muvofiq, ularda belgilangan hollarda va 
tartibda, shuningdek, bunday hollarda fuqarolik huquqlarini himoya qilish usullaridan 
foydalanish buzilgan nomoddiy huquqning mohiyati va ushbu huquqbuzarlik 
oqibatlarining mohiyati darajasiga qarab vujudga keladi. 

Muallif nomoddiy ne’matlarning huquqiy jihatlariga e’tibor qaratadi. Bu ne’matlar 
nomoddiy tabiatga ega bo‘lishiga qaramay, ular egasidan ajralmas bo‘lib, fuqarolik 
qonunchiligi bilan tartibga solinadi. Shuningdek, O‘zbekistonda shaxsiy-nomulkiy 
huquqlarni tartibga solish va himoya qilishning o‘ziga xos xususiyatlari ko‘rib chiqiladi 
va ushbu toifalarni qonunchilik bilan himoya qilishga nisbatan kompleks yondashuv 
zarurligi alohida ta’kidlanadi. 

E’lon qilingan material tufayli huquqlari va qonuniy manfaatlari buzilgan yuridik 
va jismoniy shaxslar mazkur ommaviy axborot vositalari orqali raddiya yoki javobni 
e’lon qilishga haqlidir. Raddiya yoki javob berilishiga sabab bo‘lgan material ayni o‘sha 
sahifada maxsus rukn ostida e’lon qilinishi kerak. Raddiya yoki javob gazetalarda ular 
olingan kundan e’tiboran bir oy ichida, boshqa davriy nashrlarda esa navbatdagi sonda 
e’lon qilinishi shart. Tele-, radio-, video va kinoxronikal dasturlar hamda ommaviy 
axborotni davriy tarqatishning boshqa elektron shakllari tahririyati tomonidan olingan 
raddiya yoki javob aynan o‘sha dastur yoki turkumda, kelgan kunidan e’tiboran bir 
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oydan kechiktirmay efirga beriladi. Agar raddiya yoki javobni e’lon qilish hajmi va vaqti 
ommaviy axborot vositasining faoliyatiga zarar yetkazishi mumkin bo‘lsa, matn axborot 
manbayi yoki muallif bilan kelishilgan holda, asoslangan tahrir qilishga yo‘l qo‘yiladi. 
Ommaviy axborot vositasi raddiya yoki javobni e’lon qilishdan bo‘yin tovlasa yoxud 
ularni e’lon qilish uchun belgilab qo‘yilgan muddatni buzsa, yuridik yoki jismoniy shaxs 
da’vo arizasi bilan sudga murojaat qilishga haqlidir. 

Ma’naviy (mulkiy bo‘lmagan) zararning miqdorini belgilashda sud fuqaroning 
sha’ni va qadr-qimmatini oyoqosti qilgan, obro‘sini to‘kkan maqolaning mazmuni va 
mohiyatini, haqiqatga to‘g‘ri kelmaydigan ma’lumotlarni e’lon qilgan ommaviy axborot 
vositasi yoki muayyan shaxsning ayb darajasini shu modda bilan bog‘liq bo‘lgan boshqa 
e’tiborga molik holatlarni hisobga oladi. 

Shaxsning sha’ni, qadr-qimmati va ishchanlik obro‘sini huquqiy himoya qilishning 
umumiy mexanizmida fuqarolik huquqiy himoyasi o‘rniga alohida e’tibor qaratilgan. 
Bunda buquqiy himoyaning yurisdiksiyaviy va noyurisdiksiyaviy shakllarini qamrab 
olgan murakkab tuzilishiga alohida e’tibor berilgan. Fuqarolarga o‘z sha’ni va qadr-
qimmati kabi nomoddiy ne’matlarni mustaqil ravishda himoya qilish, shuningdek, davlat 
organlariga yordam so‘rab murojaat qilish imkoniyati berilgan. Bunda himoya 
mexanizmi to‘g‘ridan to‘g‘ri harakatlarni ham, huquqni qo‘llash amaliyotida 
moslashuvchanlikning muhim elementi hisoblangan ayrim talablardan o‘zini tiyishni 
ham o‘z ichiga olishi mumkin. 

Dissertant fikriga ko‘ra, fuqaroning sha’ni, qadr-qimmati va ishchanlik obro‘siga 
putur yetkazuvchi yolg‘on ma’lumotlar, haqiqatga to‘g‘ri kelmaydigan ma’lumotlarning 
tarqalishi natijasida yetkazilgan zararni bartaraf etish ushbu huquqiy munosabatlarning 
funksiyasi sifatida qaralishi kerak. Fuqarolik huquqiy munosabatlarni vujudga keltirgan 
istalgan yuridik faktning paydo bo‘lishining dastlabki sharti aynan ko‘rib chiqilayotgan 
nomoddiylarini obro‘sizlantiradigan ma’lumotlarni tarqatish hisoblanadi. 

Fuqaroning sha’n, qadr-qimmat va ishchanlik obro‘sini himoya qilish huquqiy 
munosabatlarning maxsus mexanizmini talab qiladi. Bunda fuqarolik huquqlari sha’n, 
qadr-qimmat va ishchanlik obro‘sini himoya qilish imkonini beradigan alohida usul va 
vositalarni o‘z ichiga oladi, shuningdek, bu huquqlar konstitusiyaviy, jinoiy va ma’muriy 
huquq bilan himoya qilinadi. 

Fuqarolik qonunchiligi sha’n, qadr-qimmat va obro‘-e’tiborni poymol etilguniga 
qadar ushbu nomoddiy ne’matlarni ko‘rib chiqilayotgan huquqiy munosabatlarning 
mutlaq xususiyatidan kelib chiqadigan “ularni buzmaslik bo‘yicha umumiy majburiyatni 
belgilash” orqali himoya qiladi. Aniqroq qilib aytganda, ushbu nomoddiy ne’matlarga 
tahdid qilingan paytdan boshlab fuqarolik huquqi normalari butun himoya 
mexanizmining muhim bo‘g‘ini bo‘lgan aniq himoya choralarini (usullarini) belgilash 
orqali tartibga solinadi. Fuqarolik huquqiy himoya usullari – bu fuqarolik huquqiy 
himoya maqsadlariga erishiladigan qonun hujjatlarida belgilangan uslublar va vositalar 
majmuyidir. Ularga buzilgan huquqlarni tiklash, yetkazilgan zararni qoplash, bir 
tomonlama va ikki tomonlama tiklashning oldini olish, huquqni tan olish va boshqalar 
kiradi. 

Dissertatsiyaning “Ichki ishlar organlari xodimlarining sha’ni, qadr-qimmati va 
ishchanlik obro‘sini fuqarolik huquqiy himoya qilishning o‘ziga xos xususiyatlari” deb 
nomlangan ikkinchi bobida ichki ishlar organlari xodimlarining sha’ni, qadr-qimmati va 
ishchanlik obro‘sini fuqarolik huquqiy himoya qilishning zarurati, huquqiy asoslari, 
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fuqarolik huquqiy usullari, ommaviy axborot vositalari tomonidan haqiqatga to‘g‘ri 
kelmaydigan malumotlarni tarqatish orqali zarar yetkazish holatlarida ichki ishlar 
organlari xodimlarining sha’ni, qadr-qimmati va ishchanlik obro‘sini fuqarolik huquqiy 
himoya qilishning o‘ziga xos xususiyatlari o‘rganilgan. 

Dissertant ichki ishlar organlari xodimlarining sha’ni, qadr-qimmati va ishchanlik 
obro‘sini fuqarolik huquqiy himoya qilish zaruratini asoslab, ijtimoiy shaffoflik va 
ommaviy axborot vositalarining faolligi ortib borayotgan sharoitda huquqiy qo‘llab-
quvvatlashning ahamiyati haqida borasida tahlil qiladi. Jamoatchilik nazoratining roli va 
xususiy hamda davlat ommaviy axborot vositalarining xodimlarning obro‘siga tobora 
ortib borayotgan ta’siriga alohida e’tibor qaratilgan. Huquq-tartibot xodimlariga nisbatan 
ijtimoiy hurmatni qo‘llab-quvvatlash nafaqat ularning shaxsiy himoyasining bir qismi, 
balki umuman hokimiyat organlariga bo‘lgan ishonchning elementi ekanligi ko‘rsatib 
o‘tiladi. 

Ichki ishlar organlari xodimlarining sha’ni, qadr-qimmati va ishchanlik obro‘sini 
himoya qilish ularning professional maqomi va jamoatchilik e’tiborini saqlash uchun 
muhim ahamiyatga egaligi ta’kidlanadi. O‘zbekistonda bu sohada jinoiy va ma’muriy-
huquqiy asoslar mavjud bo‘lsa-da, fuqarolik huquqiy himoya mexanizmlarini 
takomillashtirish zarurati mavjudligi asoslanadi.  

Ichki ishlar organlari xodimlarining sha’ni va qadr-qimmatini himoya qilish o‘ziga 
xos xususiyatlarga ega, chunki ularning kasbiy sharafi butun tizim xodimlarining 
ma’naviy obro‘sini namoyon qiladi. Ichki ishlar xodimi o‘z ishini qanday 
bajarayotganidan kelib chiqib, fuqarolar ichki ishlar organlarining butun tizimi haqida 
tasavvur hosil qiladi. Shu munosabat bilan ichki ishlar organlarining obro‘-e’tibori aholi 
ko‘z o‘ngida salbiy tasavvurga ega bo‘lib qolmasligi uchun soha xodimlarining sha’ni va 
qadr-qimmatiga tajovuz qilinayotgan barcha holatlarga nisbatan qonun doirasida o‘z 
vaqtida asosli javob berish va munosabat bildirish, zarur hollarda himoya 
mexanizmlaridan foydalanish lozim hisoblanadi. Bu ichki ishlar organlari xodimlarini 
obro‘si va imijini ko‘tarish, ular bilan ishonch va hurmatga asoslangan munosabatda 
bo‘lishga ham o‘z ijobiy ta’sirini ko‘rsatadi. 

Dissertant I.I.Nasriyev, B.M.Xamrakulov, T.Nurkayeva, S.Sherbakov, 
Ye.B.Abakumova, A.V.Komissarov, D.Y.Tarasovlar, P.K.Pak, V.M.Sedov, A.A.Vlasov 
kabi sivilist olimlarning diffamatsiya huquqi hamda ma’naviy zararni undirishga oid 
nazariy fikrlarini chuqur tahlil qiladi.  

Tadqiqotda bugungi kunda ichki ishlar organlari xodimlarining sha’ni, qadr-
qimmati va ishchanlik obro‘sini himoya qilishning dolzarbligi bir necha omillar bilan 
bog‘liq ekanligi, Internet, ijtimoiy tarmoqlar orqali, videoxostinglarda ularning sha’ni, 
qadr-qimmatini kamsituvchi va obro‘sini toptovchi holatlar kuzatilishiga oid tahlillar 
keltiriladi. Bu turli ko‘rinishlarda namoyon bo‘lishi, qasddan haqoratli so‘zlar aytish, 
masxaralash, ichki ishlar organlari xodimlarining xizmat kiyim-boshisini kulgi ostiga 
qo‘yish, turli hajviy janrda videolar tayyorlash va videoxostingga joylashtirish kabi 
ko‘rinishdagi xatti-harakatlar mavjud bo‘lib, ular ichki ishlar organlari xodimlari haqida 
jamoatchilik fikrining salbiy tomonga shakllanishiga sabab bo‘layotgani misollar orqali 
ko‘rsatib beriladi.  

Tadqiqotchi fikriga ko‘ra, hozirda ommaviy axborot vositalari, ayniqsa, Internet 
tarmog‘i orqali axborot tarqatish imkoniyatlari kengayib, aholi orasida faollik ortib 
bormoqda. O‘zbekistonda Internet foydalanuvchilari soni 2024-yil boshida  
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30 milliondan oshgan bo‘lib, ularning asosiy qismini mobil foydalanuvchilar tashkil 
qiladi. Bu axborot tarqatishdagi imkoniyatlarni kengaytirgan bo‘lsa-da, ommaviy 
axborot vositalarining mas’uliyati masalasini ham kun tartibiga olib chiqmoqda. Yo‘l 
patrul xizmati kabi davlat organlari xodimlari faoliyatini foto va video orqali yoritish 
holatlari ko‘paymoqda, bu esa huquqiy jihatdan yetarli asosga ega bo‘lmagan 
ma’lumotlar tarqalishi xavfini tug‘dirmoqda. 

Milliy va xalqaro qonunchilikka ko‘ra, ommaviy axborot vositalari so‘z erkinligi 
bilan bir qatorda, tarqatiladigan ma’lumotlar uchun javobgarlikni ham zimmasiga oladi. 
O‘zbekiston Respublikasi Konstitusiyasi va “Ommaviy axborot vositalari to‘g‘risida”gi 
Qonunda axborotni tarqatish, tahrirlash va javobgarlik masalalari aniq belgilab berilgan. 
Biroq fuqarolarning sha’ni, qadr-qimmati va ishchanlik obro‘siga putur yetkazuvchi 
ma’lumotlar tarqalganda, buning oqibatlarini huquqiy baholash zarurati tug‘iladi. 
Axborotni tarqatish shakli – Internetdagi ommaviy chiqish yoki mahalliy yig‘ilish uning 
ta’sir doirasiga va huquqiy oqibatlariga jiddiy ta’sir ko‘rsatadi. Shu bois, axborot 
tarqatishda mas’uliyatli yondashuv talab etilishini dissertant asoslab beradi. 

Xorijiy mamlakatlar qonunchiligi (AQSh, Shvetsiya, Avstriya, Shveysariya, 
Germaniya)da ommaviy axborot vositalari orqali yetkazilgan zarar uchun fuqarolik, 
jinoiy va ma’muriy javobgarlik o‘rnatilgani hamda diffamatsiyani alohida qonunlar bilan 
tartibga solish amaliyoti qo‘llab kelinayotganligi tahlil qilingan. 

MDH tajribasi ham ichki ishlar organlari xodimlarini himoya qilishda maxsus 
normativ-hujjatlar asosida fuqarolik huquqiy himoyaning alohida mexanizmlarini 
yaratishni nazarda tutadi. O‘zbekiston qonunchiligida bu borada bir nechta normalar 
mavjud bo‘lib, xodimlarning sha’ni va ishchanlik obro‘sini himoya qilish maqsadida 
ma’lumot tarqatish mexanizmini yanada takomillashtirish lozimligi ko‘rsatib o‘tiladi. 

Shuningdek, ichki ishlar organlari xodimlarining davlat vakillari sifatidagi huquqiy 
maqomi ularning nomoddiy huquqlarini himoya qilishning maxsus choralarini talab 
qilishi ta’kidlangan. Inson huquqlari bo‘yicha Yevropa konvensiyasi va O‘zbekiston 
qonunchiligi qoidalari kabi xalqaro va milliy huquqiy qo‘llab-quvvatlash misollari 
xodimlarning obro‘sini himoya qilishga imkon beradigan fuqarolik huquqiy 
vositalarning, shu jumladan, raddiya berish va ma’naviy zararni qoplash huquqining 
muhimligini ko‘rsatadi. Tadqiqotda noto‘g‘ri ma’lumotlarni majburiy rad etish, 
ma’naviy zararni qoplash va huquqni muhofaza qilish organlari xodimlariga nisbatan 
ijtimoiy xulq-atvorni tartibga solish kabi asosiy himoya usullari ajratib ko‘rsatilgan. 

Dissertatsiyaning “Ichki ishlar organlari xodimlarining sha’ni, qadr-qimmati va 
ishchanlik obro‘siga yetkazilgan zarar hamda ma’naviy ziyon uchun javobgarlik 
asoslari” deb nomlangan uchinchi bobida ichki ishlar organlari xodimlarining sha’ni, 
qadr-qimmati va ishchanlik obro‘siga putur yetkazuvchi ma’lumotlarni tarqatish 
oqibatida yetkazilgan zarar va ma’naviy ziyon uchun fuqaroviy-huquqiy javobgarlik 
asoslari va tarkibi, ichki ishlar organlari xodimlarining sha’ni, qadr-qimmati va 
ishchanlik obro‘siga putur yetkazuvchi ma’lumotlarni tarqatganlik uchun ommaviy 
axborot vositalarining fuqaroviy-huquqiy javobgarligi masalalari, fuqarolik huquqiy 
himoya qilish sohasida qonunchilik hujjatlari va huquqni qo‘llash amaliyotini 
takomillashtirish istiqbollari tahlil qilingan. 

Muallif ichki ishlar organlari xodimlarining sha’ni, qadr-qimmati va ishchanlik 
obro‘siga putur yetkazuvchi ma’lumotlarni tarqatish oqibatida yetkazilgan ma’naviy 
zarar uchun fuqaroviy-huquqiy javobgarlikni belgilashda bir qator muhim jihatlarga 
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alohida ahamiyat qaratgan. Jumladan, fuqaroviy-huquqiy javobgarlik asoslari va tarkibiy 
qismlari hisoblanmish qonunga xilof harakat yoki harakatsizlik, yetkazilgan zararning 
mavjudligi, sababiy bog‘lanishni aniqlash hamda ayb. 

Tadqiqotchi ma’naviy zarar tushunchasini jismoniy yoki ruhiy azoblar shaklidagi 
zarar sifatida ta’riflab, uning sud amaliyotidagi isbotlanish mexanizmlariga alohida 
e’tibor qaratgan. Bunda psixologik ekspertizalar va zararning oqibatlari muhim 
ahamiyatga ega. Talqiqotda ma’naviy zararni qoplash uchun moddiy tovon belgilanishi, 
sud amaliyotida adolatli va oqilona kompensatsiyaning miqdorini aniqlash mezonlari, 
kompensatsiyada jamiyatga tarqatilgan ma’lumotning xarakteri, uning qamrovi va 
jabrlanuvchining shaxsiy xususiyatlarini inobatga olish zarurligi kabilar tahlil qilinadi. 

Javobgarlik turlarining asosiy jihatlari, shuningdek, shartnomadan tashqari 
huquqbuzarliklardagi javobgarlik mexanizmlari tahlil qilingan. Muallifning asosiy 
xulosasiga ko‘ra, ma’naviy zararni qoplashni belgilashda huquqiy, ijtimoiy va 
psixologik omillarni uyg‘unlashtirish muhim. Bu jarayonda zarar yetkazgan shaxsning 
noqonuniy xatti-harakatlari hamda jabrlanuvchining ko‘rgan ma’naviy va jismoniy 
azoblari o‘rtasidagi sababiy bog‘lanishni aniqlash asosiy o‘rin tutadi. 

Muallif ichki ishlar organlari xodimlarining sha’ni, qadr-qimmati va ishchanlik 
obro‘sini himoya qilishda amaldagi qonun hujjatlarida “sha’n”, “qadr-qimmat” va 
“ishchanlik obro‘si” tushunchalarini aniqlashtirish talab etilayotganini, fuqarolik 
kodeksida tuhmat va haqoratga oid normalarni to‘ldirish, ayniqsa, Internetda tuhmat 
qilishga oid qoidalarni kiritish zarurligini xorijiy mamlakatlar qonunchiligi asosida tahlil 
qiladi. Tadqiqotchi tomonidan mualliflik ta’riflari keltiriladi hamda asoslab beriladi. 
Xususan, insonning sha’ni ijtimoiy qadriyat, axloqiy qadr-qimmat sifatida tavsiflanadi. 
Qadr-qimmat shaxsning shaxsiy daxlsizligi, erkinligi va tenglik huquqlarini himoya 
qilish bilan bog‘liq tushuncha sifatida belgilangan. Zero, ishchanlik obro‘si shaxsning 
kasbiy darajasi, ishonchliligi va kasbiy standartlarga mosligini aks ettiruvchi ijtimoiy 
baho sifatida ko‘riladi. 

Tadqiqotchi tomonidan ichki ishlar vazirligi va uning hududiy tuzilmalari 
faoliyatining ochiqligi, oshkoralik tamoyili asosida jamoatchilik bilan samarali 
hamkorlik qilish masalasiga alohida ahamiyat qaratilgan. Shu bilan birga, ichki ishlar 
organlari faoliyati ustidan fuqarolar va OAV tomonidan monitoring olib borilishi orqali 
jamiyat ishonchini mustahkamlash, huquqni muhofaza qiluvchi organlarning ijobiy 
imijini shakllantirish, jurnalistik faoliyat bilan bevosita bog‘liq huquqiy mexanizmlar 
tahlil qilingan. 

Tadqiqotchi e’tiborini ommaviy axborot vositalari va blogerlar tomonidan ichki 
ishlar xodimlari haqida tarqatiladigan axborotlarning huquqiy maqomi, axborotning 
haqqoniyligi, xolisligi, axloqiy meyorlarga rioya qilinishi hamda tuhmat va sha’niga 
dog‘ tushirish holatlarida yuzaga keladigan huquqiy munosabatlar tahliliga qaratadi. Shu 
jumladan, jurnalistlar va tahririyatlarning axborot uchun javobgarligi, rad javoblari, 
ma’naviy zararni qoplash, javobgarlik shakllari va axborot manbalari bilan bog‘liq 
yuridik yechimlarga alohida e’tibor qaratiladi. 

Dissertant so‘z erkinligi va shaxs sha’nini himoya qilish o‘rtasidagi muvozanatni 
ta’minlash masalasini xalqaro va milliy tajriba asosida tahlil qiladi. AQSh, Germaniya 
va Avstriya kabi davlatlar qonunchiligidagi huquqiy yondashuvlar, jurnalistik etika 
qoidalari, provayderlar javobgarligi, axborotning mazmuni va shakli asosida yuridik 
baholash mexanizmlari muhokama qilinadi. Shuningdek, ichki ishlar xodimlarining 
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ishchanlik obro‘si va shaxsiy daxlsizligini himoya qilishga doir huquqiy mexanizmlar 
takomillashtirilishi lozimligi haqida ilmiy xulosalar keltirib o‘tadi. 

Tadqiqotchi bir qator muammolarni ko‘rsatib o‘tadi va asosli takliflar keltiradi. 
Jumladan, Internetda axborot tarqatishda nazorat va javobgarlik mexanizmlari yetarli 
emasligi qayd etilgan. “Ommaviy axborot vositalari to‘g‘risida”gi Qonunda veb-saytlar va 
Internet manbalari uchun aniq huquqiy normalarni kiritish taklif qilingan. Tuhmatga oid 
ishlar uchun maxsus huquqiy normalarni joriy etish zarurligi ta’kidlangan. Ma’naviy 
zararni qoplash mexanizmlarini takomillashtirish, xususan, zararning miqdorini aniqlash 
uchun obyektiv mezonlar yaratish muhimligi, ichki ishlar organlari xodimlarining 
huquqlarini himoya qilish uchun maxsus nizom ishlab chiqish taklif qilingan. Sud 
ishlarida ichki ishlar xodimlariga yuridik yordam ko‘rsatish bo‘yicha maxsus bo‘linmalar 
tashkil etish zarurligi ta’kidlangan. Muallif ushbu yo‘nalishlarni amalga oshirish orqali 
ichki ishlar organlari xodimlarining sha’ni, qadr-qimmati va ishchanlik obro‘sini samarali 
himoya qilish va zamonaviy huquqiy tizimni shakllantirishni nazarda tutgan. 

Axborot texnologiyalarining jadal rivojlanishi sharoitida ichki ishlar organlari 
xodimlarining sha’ni, qadr-qimmati va ishchanlik obro‘sini himoya qilishga oid 
qonunchilikni takomillashtirish zarurligiga alohida e’tibor qaratilgan. Xususan, amaldagi 
Fuqarolik kodeksida ishchanlik obro‘si tushunchasi va uni himoya qilish 
mexanizmlarining yetarli darajada aniq emasligi tanqidiy tahlil qilingan. Shu asosda, 
ushbu tushunchalarni huquqiy jihatdan aniqlashtirish va maxsus normalar bilan boyitish 
taklifi ilgari surilgan. 

Nomulkiy huquqlarni himoya qilish borasidagi amaliy muammolarga e’tibor 
qaratilgan. Qonun hujjatlaridagi tarqoqlik, meyorlarning umumiy va aniq bo‘lmaganligi, 
huquqni amalga oshirishdagi samarasiz mexanizmlar tahlil qilingan. Shuningdek, 
“sha’n”, “qadr-qimmat” va “ishchanlik obro‘” kabi tushunchalarning huquqiy ta’riflari 
va ularni hayotga tatbiq etishdagi qiyinchiliklar ko‘rsatib o‘tilgan. 

Internetda tuhmat va yolg‘on ma’lumotlarni tarqatish bilan bog‘liq 
huquqbuzarliklarni tartibga solish zaruratiga urg‘u berilgan. Qonunchilikdagi 
bo‘shliqlar, provayderlar va veb-sayt egalari javobgarligiga oid huquqiy aniqlik 
yetishmasligi, ushbu ma’lumotlarni sud orqali inkor etishdagi murakkablik tahlil 
qilingan. Shu asosda, virtual OAVni huquqiy jihatdan tan olish va ularga nisbatan aniq 
javobgarlik mexanizmlarini belgilash taklif etilgan. 

Ichki ishlar organlari xodimlarining sha’ni, qadr-qimmati va ishchanlik obro‘sini 
himoya qilish bo‘yicha tashkiliy-huquqiy choralar zarurligi ta’kidlangan. Xususan, Ichki 
ishlar vazirligida maxsus nizom va ichki hujjatlar qabul qilinishi, xodimlar nomidan 
sudda vakil sifatida ishtirok etish huquqiy bo‘limlar zimmasiga yuklatilishi bo‘yicha 
takliflar ilgari surilgan. Sudga murojaat qilish, ma’naviy zarar undirish va lingvistik 
ekspertiza mexanizmlari batafsil tahlil qilingan. 

So‘z erkinligi va shaxsning sha’ni o‘rtasidagi muvozanatni saqlash, shuningdek, 
javobgarlikning turli shakllari – fuqarolik, ma’muriy va hatto jinoiy tartibda belgilanishi 
bo‘yicha masalalar tahlil qilingan. G‘arb mamlakatlari va MDH tajribalari asosida 
tuhmatni huquqbuzarlik sifatida baholash, OAV va jurnalistlarning mas’uliyati, 
ommaviy axborot vositalarining materiallari uchun tahririyat, muharrir va muassisning 
javobgarligiga oid jihatlar keng qamrab olingan. Shuningdek, ichki ishlar xodimlari va 
jurnalistlar o‘rtasida o‘zaro anglashuv va huquqiy savodxonlikni oshirishning dolzarbligi 
ko‘rsatib o‘tilgan. 
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XULOSA 

I. Ilmiy-nazariy xulosalar: 
1.1. Qonunchilik va fuqarolik huquqi nazariyasida sha’n, qadr-qimmat  

va ishchanlik obro‘si tushunchalarining aniq ta’rifi ishlab chiqilmagan. Bu, o‘z 
navbatida, ham normativ, ham huquqni qo‘llash amaliyotida noaniqliklarni keltirib 
chiqarib, shaxsning toptalgan sha’ni va qadr-qimmatini himoya qilishning to‘liq 
imkoniyatini yaratib bermayapti.  

1.2. Sud amaliyotida sha’n va qadr-qimmat himoyasi bo‘yicha aniq yaxlit 
yondashuv mavjud emas. Har bir ishda sudya qaror qabul qilishda va ishni ko‘rib chiqish 
jarayonida, sha’n va qadr-qimmat toptalganligini aniqlashda subyektiv bilimlariga 
tayanishi zarur bo‘lib qolmoqda, individual yondashishi hamda baholashi kerak bo‘lib 
qolmoqda. Bu, o‘z navbatida, bir mazmundagi ish yuzasidan turli qarorlar qabul 
qilinishiga olib kelmoqda. 

1.3. Sha’n va qadr-qimmat ham axloqiy, ham huquqiy ma’nolarga ega. Sha’n 
tushunchasining obyektiv va subyektiv jihatlari mavjud. Shaxsning xulq-atvori tashqi 
subyektlar fikrlari asosida hamda uning o‘zini o‘zi baholashi, ichki subyektiv fikriga 
bog‘liq. Mazkur masalaning amaliy tomoni fuqarolik huquqiy himoya obyekti sifatida 
sha’nning obyektiv tomoni tegishli bo‘ladi. 

1.4. Sha’n, qadr-qimmat, ishchanlik obro‘si bilan bog‘liq masalalar tahlili shuni 
ko‘rsatmoqdaki, ushbu uch toifadagi tushunchalar turli talqindagi kategoriyalar 
hisoblanadi. Sha’n va qadr-qimmatni axloqiy, huquqiy, falsafiy va psixologik 
kategoriyalar sifatida o‘rganish hamda talqin qilish mumkin. Ishchanlik obro‘si esa 
tadbirkorlik faoliyati bilan bog‘liq holda ko‘proq talqin qilingan.  

1.5. O‘zbekiston Respublikasi Fuqarolik kodeksi “sha’n va qadr-qimmat, 
ishchanlik obro‘sini kamsituvchi ma’lumotlardan himoya qilish to‘g‘risida”gi norma 
bilan to‘ldirilishi kerak. Tadqiqot doirasida qonunchilikni takomillashtirish yuzasidan 
quyidagi mualliflik ta’riflari ishlab chiqildi: 

Sha’n – bu shaxsning axloqiy qadr-qimmati, halolligi va qadr-qimmatini 
ifodalovchi, qonun bilan qo‘riqlanadigan hamda huquq subyektlarini o‘z  
xulq-atvori va munosabatlarida jamoat axloqi hamda axloqiy meyorlariga rioya 
qilishga majbur qiladigan, qonun bilan qo‘riqlanadigan ijtimoiy qadriyat. 

Qadr-qimmat – bu har bir shaxsning o‘zining, shaxsiy daxlsizligi va erkinligini 
hurmat qilish, davlat va jamiyatdan teng imkoniyatlarni ta’minlashni, kamsitish  
va kamsitishlardan himoya qilishni talab qiladigan, uning shaxsiy e’tiqodi hamda o‘z 
taqdirini o‘zi belgilashini ta’minlashni talab qiladigan qonun bilan tan olingan, 
himoyalangan huquqidir.  

Ishchanlik obro‘si – bu shaxsning kasbiy yutuqlari, ish tajribasi, hamkasblari  
va mijozlari bilan bo‘lgan munosabatlari, shuningdek, o‘zini o‘zi boshqarish darajasini 
hisobga olgan holda, uning ma’lum bir kasbiy sohadagi vakolati, ishonchliligi va axloqi 
haqidagi jamoatchilik tomonidan qabul qilingan kasbiy standartlar va axloqiy 
meyorlarga rioya qilish bilan bog‘liq maqomi va bahosidir.  

1.6. Sha’n, qadr-qimmat va ishchanlik obro‘si ijtimoiy munosabatlar sohasida 
ijtimoiy va axloqiy manfaatlar sifatida harakat qiladi. Fuqarolik huquqining sha’n, qadr-
qimmat va ishchanlik obro‘sini himoya qilishning mohiyati jabrlanuvchiga rad etishni 
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talab qilish huquqiga ega bo‘lgan himoya huquqiy munosabatlarining paydo bo‘lishi va 
keyinchalik amalga oshirilishi bilan bog‘liq majburiyati yuklanadi.  

1.7. Sha’n, qadr-qimmat va ishchanlik obro‘si qonun bilan qo‘riqlanadigan 
nomoddiy ne’matlar va maxsus subyektiv huquqlari hisoblanadi, ular fuqarolik huquqiy 
layoqati mazmunining bir qismi va uning elementidir.  

1.8. Ishchanlik obro‘si va obro‘ tushunchalari bir-biridan farqlanadi. Ishchanlik 
obro‘sini tadbirkorlik faoliyati bilan bog‘lash tor ma’nodagi yondashuv bo‘lib, uni keng 
ma’noda tadbirkorlikdan tashqari holatlarda obro‘ va ishchanlik obro‘si mavjud. Obro‘-
e’tibor bu shaxsning ijtimoiy ahamiyatli sifatlariga asoslangan, u haqdagi mavjud 
fikrlaridir. Ishchanlik obro‘si esa, shaxsning kasbiy xususiyati va mahoratiga berilgan 
bahodir. 

1.9. Sha’n, qadr-qimmat va ishchanlik obro‘sini huquqiy himoyaning umumiy 
mexanizmida fuqarolik huquqiy himoya qilishning o‘rni alohida uning o‘ziga xos usul 
va vositalari bilan ajralib turadi. 

1.10. Sha’n, qadr-qimmat va ishchanlik obro‘sini fuqarolik huquqiy himoya qilish 
instituti konstitusiyaviy, jinoiy va ma’muriy huquqning himoya qilish mexanizmlaridan 
huquqi buzilgan shaxsga himoya qilish usul va vositalarni tanlash imkonini berilganligi 
hamda yurisdiksiyaviy va noyurisdiksiyaviy shaklda o‘zi shaxsan himoya qilish 
imkonining yaratilganligi bilan ajralib turadi. 

1.11. Ichki ishlar organlari xodimlarini sha’ni, qadr-qimmati va ishchanlik obro‘sini 
himoya qilishning ahamiyati ularning professional ish faoliyati hamda huquqni 
muhofaza qiluvchi organlar faoliyatiga nisbatan bo‘lgan hurmat e’tibor bilan bog‘liq. 

1.12. Ichki ishlar organlari xodimlarining sha’ni, qadr-qimmati va ishchanlik 
obro‘sini himoya qilishning fuqarolik huquqiy usullari amaldagi qonunchilikka muvofiq, 
oddiy fuqarolarning o‘z sha’ni va obro‘siga yetkazilgan zararni qoplashga qaratilgan 
qonuniy harakatlarni o‘z ichiga oladi.  

1.13. Huquqni muhofaza qilish yoki ichki ishlar organlari xodimlarining o‘ziga xos 
xususiyatidan kelib chiqib, o‘z sha’ni, qadr-qimmati va ishchanlik obro‘siga putur 
yetkazishi mumkin bo‘lgan nomaqbul xatti-harakatlarga duch kelsa, bir nechta qonuniy 
yo‘llar bilan himoya qilinishi mumkin. 

1.14. O‘zbekiston Respublikasida ichki ishlar organlari xodimlarining sha’ni, qadr-
qimmati va ishchanlik obro‘sini himoya qilishning jinoiy, ma’muriy-huquqiy asoslari 
shakllangan bo‘lib, fuqaroviy-huquqiy asoslarni takomillashtirish masalasi dolzarb 
bo‘lib qolmoqda. 

1.15. Ichki ishlar organlari xodimlarining sha’ni, qadr-qimmati va ishchanlik 
obro‘sini himoya qilish o‘ziga xos xususiyatga egadir. Shu nuqtayi nazardan, bir 
tomondan uning davlat organi xizmatchisi sifatidagi maqomi hamda ichki ishlar 
organlari tizimida ichki intizomga oid ichki nizomini bajarish chog‘ida ularning sha’ni 
va qadr-qimmatini himoya qilish alohida shakldagi himoya mexanizmlarini ishlab 
chiqishni taqozo etadi. 

1.16. Xorijiy mamlakatlar qonunchiligini o‘rganish shuni ko‘rsatadiki, ommaviy 
axborot vositalari tomonidan sha’n, qadr-qimmat va ishchanlik obro‘siga putur 
yetkazadigan tarzda ma’lumot tarqatganlik uchun fuqarolik, jinoiy va ma’muriy tarzda 
javobgarlik o‘rnatilgan hamda diffamatsiya tarzida alohida qonun normalari bilan 
himoya qilib kelinadi. O‘zbekiston milliy qonunchiligida mazkur qoidalar bir nechta 
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qonun hujjatlari normalarida o‘z aksini topgan hamda bu borada ma’lumot tarqatish, 
shuningdek, uning yakdil ta’rifi, fuqaroviy-huquqiy mexanizmi takomillashtirishi lozim. 

1.17. Internet manbalariga nisbatan “Ommaviy axborot vositalari to‘g‘risida”gi 
Qonun normalarini qo‘llash imkoniyatlari kamroq. Ushbu qonunda Internet makoni 
bilan bog‘liq barcha munosabatlarni tartibga solish imkoniyati chegaralangan. Mazkur 
qonun “virtual ommaviy axborot vositalari” tushunchasiga bag‘ishlangan yangi bob 
bilan to‘ldirilishi taklif etiladi, unda ommaviy axborot vositalarining mezonlari aniq 
ko‘rsatilishi mumkin. 

1.18. Internetda sha’n va qadr-qimmatni badnom qiluvchi ma’lumotlarning 
tarqalishini tartibga solish, shuningdek, ushbu sohadagi huquqbuzarliklar uchun 
javobgarlik yuzaga kelishi mumkinligi to‘g‘risidagi normani qonunchilik darajasida 
birlashtirish taklif etiladi. 

II. Qonun ijodkorligi sohasidagi takliflar: 
2.1. Fuqarolik kodeksining 100-moddasini quyidagi tahrirda bayon etish maqsadga 

muvofiq:  
birinchi qismi quyidagi tahrirda to‘ldirilsin: 
“Fuqaro o‘zining sha’ni, qadr-qimmati yoki ishchanlik obro‘siga putur yetkazuvchi 

ma’lumotlar yuzasidan, basharti bunday ma’lumotlarni tarqatgan shaxs ularning 
haqiqatga to‘g‘ri kelishini isbotlay olmasa va uning oshkor etilishi jamoat, davlat yoki 

xizmat manfaatlari bilan bog‘liqligini tushuntira olmasa, sud yo‘li bilan raddiya 
talab qilishga haqli”. 

to‘rtinchi qismi quyidagi tahrirda to‘ldirilsin: 
“Basharti, fuqaroning sha’ni, qadr-qimmati yoki ishchanlik obro‘siga putur 

yetkazuvchi ma’lumotlar Internet tarmog‘ining manbasi orqali tarqatilgan bo‘lsa, ayni 
shu manba orqali raddiya berilishi lozim”. 

2.2. O‘zbekiston Respublikasining “Ichki ishlar organlari to‘g‘risida”gi Qonuniga 
yangi 351-moddani kiritish taklif qilinadi:  

“351-modda. Ichki ishlar organlari xodimlarining sha’ni, qadr-qimmati va 

ishchanlik obro‘sini himoya qilish” 
“Ichki ishlar organlari xodimlari o‘z sha’ni va qadr-qimmatiga yetkazilgan xavf-

xatar oqibatida ko‘rgan ma’naviy zararning, shu jumladan, sud muhokamasi, tuhmat 
qilish yoki soxta ayblovlar bilan bog‘liq xarajatlarning sug‘urta tovonini olish huquqiga 
ega. 

Ichki ishlar organlari xodimlarining sha’ni, qadr-qimmati va ishchanlik obro‘sini 
himoya qilish to‘g‘risidagi ishlarni ko‘rib chiqishda, sud ichki ishlar organlari 
xodimlarining ishchanlik obro‘sini inobatga olgan holda, ularning kasbiy faoliyati va 
xizmatining o‘ziga xos xususiyatlarini hisobga olishi shart. Agar da’volarning 
to‘g‘riligini tasdiqlovchi yetarli dalillar taqdim etilmagan bo‘lsa, xodimning obro‘siga 
putur yetkazuvchi ma’lumotlar tuhmat deb hisoblanadi. 

Agar tuhmat qiluvchi ma’lumotlarning tarqatilishi nafaqat xodimning shaxsiy 
obro‘siga, balki u xizmat qilayotgan ichki ishlar organining ishchanlik obro‘siga salbiy 
ta’sir ko‘rsatsa, ushbu organ o‘z nomidan sudda da’vogar sifatida qatnashishga haqli. 
Bunday holatlarda, ichki ishlar organi o‘zining hamda xodim (lar)ining manfaatlarini 
himoya qilish maqsadida ham da’vogar sifatida ishtirok etishi mumkin. 

Ichki ishlar organi (bo‘limi) rahbari, zarur bo‘lganda, xodim xizmat qilayotgan 
ichki ishlar organining sud jarayonida uchinchi tomon sifatida majburiy ishtirokini 
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ta’minlash to‘g‘risida qaror qabul qilishi mumkin. Shu bilan birga, tegishli bo‘lim 
(mansabdor shaxs) xodimning huquq va manfaatlarini, shuningdek, xodim xizmat 
qilayotgan organning obro‘sini himoya qilish uchun zarur huquqiy choralarni ko‘rishi 
shart. 

Agar ichki ishlar organi sud jarayonida ishtirok etsa, organ rahbari ishni olib 
boruvchi, xodimning sha’ni va qadr-qimmatini, shuningdek, butun organining ishchanlik 
obro‘sini himoya qiluvchi mansabdor shaxs yoki bo‘linmani tayinlashi lozim. Bunday 
vaziyatda huquqiy ishlarni tashkil etish ichki ishlar organlarining qonun hujjatlariga 
qat’iy rioya qilgan holda amalga oshirilishi kerak. 

Agar ichki ishlar organi rahbari da’vo bo‘yicha xodim yoki organning himoyasida 
ishtirok etmaslik to‘g‘risida qaror qabul qilsa, xodim bu rad etish ustidan qonunda 
belgilangan tartibda shikoyat qilishi mumkin. Tuhmat fakti tasdiqlangan taqdirda, sud 
ichki ishlar organini ishda ishtirok etishga majbur qilishga haqli. 

2.3. O‘zbekiston Respublikasining “Ommaviy axborot vositalari to‘g‘risida”gi 
Qonuniga quyidagi mazmundagi qo‘shimchalar kiritish taklif qilinadi:Jumladan, 
Qonunning 40-moddasini quyidagi tahrirda bayon etish maqsadga muvofiq:  

ikkinchi qismi quyidagi tahrirda to‘ldirilsin: 
“basharti tarqatilgan axborot jismoniy yoki yuridik shaxslarning sha’ni, qadr-

qimmati va ishchanlik obro‘siga putur yetkazgan bo‘lsa, shu jumladan, ichki ishlar 
organlari xodimlarining sha’ni va ishchanlik obro‘siga putur yetkazilgan bo‘lsa, 
javobgar bo‘ladi”. 

uchinchi qism bilan to‘ldirilsin: 
“Ommaviy axborot vositalari, shu jumladan, muharrirlar, jurnalistlar  

va blogerlar, shuningdek, materiallarni tayyorlash va chop etish uchun mas’ul bo‘lgan 
boshqa shaxslar, agar: 

norasmiy manbalardan olingan ma’lumotlarning to‘g‘riligini tekshirmasdan 
tarqatsalar; 

faktlarni to‘g‘ri tekshirmasdan yoki ularning to‘g‘riligini tasdiqlamasdan boshqa 
ommaviy axborot vositalaridan olgan tarzda tarqatsalar; 

yolg‘on ma’lumotni takroran tarqatish: davlat xizmatchilari va ichki ishlar organlari 
xodimlarining obro‘-e’tiboriga yoki huquqlariga putur yetkazgan bo‘lsa, qonun 
hujjatlarida belgilangan tartibda javobgar bo‘ladilar”. 

to‘rtinchi qism bilan to‘ldirilsin: 
“Muharrirlar va jurnalistlar axborotni tarqatishdan oldin, ayniqsa, u jismoniy yoki 

yuridik shaxslarning sha’ni, qadr-qimmati yoki ishchanlik obro‘siga salbiy ta’sir 
qiladigan hollarda uning to‘g‘riligini tekshirish bo‘yicha oqilona choralar ko‘rishi shart. 
Ushbu majburiyatni bajarmaganlik va axborotni tarqatganlik uchun javobgar shaxs(lar) 
yolg‘on ma’lumot bergan shaxs bilan bir qatorda javobgar bo‘ladi(lar)”. 

Qonunning mazkur moddasidan, “Bosh muharrir, shuningdek, jurnalist ommaviy 
axborot vositalarida haqiqatga mos kelmaydigan materiallarni tarqatganlik uchun 
quyidagi hollarda javobgar bo‘lmaydi” degan band chiqarib tashlansin. 

2.4. O‘zbekiston Respublikasining “Jurnalistlik faoliyatini himoya qilish 
to‘g‘risida”gi Qonuniga quyidagi mazmundagi qo‘shimchalar kiritish taklif qilinadi: 
6-moddani quyidagi tahrirda bayon etish maqsadga muvofiq: 

Jumladan, ushbu qonunning 6-moddasining birinchi qismi ikkinchi kichik bandiga 
quyidagi mazmundagi o‘zgartirish kiritilsin: 
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“o‘zi tayyorlayotgan materiallarning to‘g‘ri yoki noto‘g‘ri ekanligini tekshirishi va 
xolis axborot taqdim etishi, ichki ishlar organlari xodimlari va davlat xizmatchilarining 
tuhmatli ayblovlarga nisbatan zaifligi kuchayganligini hisobga olib, ularning huquq va 
manfaatlariga daxldor axborotga alohida e’tibor qaratish lozim, ularning obro‘siga va 
kasbiy faoliyatiga jiddiy zarar yetkazishi mumkin” 

quyidagi mazmundagi uchinchi qism bilan to‘ldirilsin: 
Jurnalist tekshirilmagan ma’lumotni tarqatganlik uchun, ayniqsa, agar u ichki ishlar 

organlari xodimlari va boshqa davlat mansabdor shaxslarining sha’ni, qadr-qimmati va 
ishchanlik obro‘siga putur yetkazsa, javobgarlikka tortiladi. Bunday ma’lumotlar e’lon 
qilingan taqdirda, muharrirlar va jurnalistlar zudlik bilan ularni rad etishlari hamda 
yolg‘on axborotning keyingi tarqalishining oldini olish choralarini ko‘rishlari shart. 

III. Huquqni qo‘llash amaliyotini takomillashtirishga oid takliflar: 
3.1. MDH davlatlarining ichki ishlar xodimlarining sha’ni, qadr-qimmati  

va ishchanlik obro‘sini himoya qilishga oid bo‘lgan sud-huquq amaliyotini o‘rganish 
asosida jinoiy va ma’muriy javobgarlik bilan bir qatorda, Ichki ishlar vazirligining 
maxsus normativ hujjatlari bilan belgilangan tartibda fuqarolik huquqiy himoyasining 
alohida mexanizmi shakllantirilgan. Mazkur tajribadan kelib chiqqan holda, Ichki ishlar 
vazirligining bu borada normativ hujjatlarni ishlab chiqish zarur. Xususan, “O‘zbekiston 
Respublikasida ichki ishlar organlari xodimlarining sha’ni, qadr-qimmati va ishchanlik 
obro‘sini himoya qilishni tashkil etish to‘g‘risidagi Nizomni tasdiqlash to‘g‘risida” 
buyruq ishlab chiqish taklif etiladi.  

3.2. “O‘zbekiston Respublikasida ichki ishlar organlari xodimlarining sha’ni, qadr-
qimmati va ishchanlik obro‘sini himoya qilishni tashkil etish to‘g‘risida”gi Nizomda 
“ichki ishlar organlari xodimining sha’ni va qadr-qimmatini sud orqali himoya qilishda, 
xususan, yetkazilgan zararning hamda badnom qiluvchi ma’lumotlarning holatidan kelib 
chiqqan holda, ma’muriy, jinoiy yoki fuqarolik ko‘rinishidagi ishlarda soha xodimi 
hamda tizim himoyasini ta’minlash mexanizmlari” o‘z ifodasini topishi lozim. 

3.3. Da’vo arizalarini taqdim etishda fuqarolarning sha’ni, qadr-qimmati  
va ishchanlik obro‘sini, shuningdek, yuridik shaxslarning ishchanlik obro‘sini himoya 
qilish bo‘yicha ishlarning lingvistik ekspertizasiga alohida e’tibor qaratish lozim, chunki 
uni malakali amalga oshirish sudda e’lon qilingan talabni ijro etish imkoniyatini 
oshiradi. 
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ВВЕДЕНИЕ (аннотация диссертации доктора философии (PhD)) 

Актуальность и востребованность темы диссертации. Во всем мире 
вопрос гражданско-правовой защиты чести, достоинства и деловой репутации 
сотрудников правоохранительных органов, в частности, органов внутренних дел, 
рассматривается как одно из основных условий обеспечения эффективности 
государственной службы и общественного доверия. В связи с этим правовая 
защита их чести, достоинства и деловой репутации изучается как важный аспект 
не только в национальной правовой системе, но и в мировом масштабе. 
В частности, в ряде документов ООН, касающихся деятельности 
правоохранительных органов, защита чести, достоинства и деловой репутации 
сотрудников признана одним из прав человека. Тем не менее, скорость и охват 
распространения информации в современном информационном пространстве, 
особенно на цифровых платформах, усиливают посягательства на честь, 
достоинство и репутацию, которые требуют совершенствования традиционных 
моделей средств гражданско-правовой защиты и разработки совершенных 
критериев оценки и возмещения ущерба.  

В мире сотрудники органов внутренних дел (полицейских ведомств) играют 
незаменимую роль в установлении порядка и дисциплины в обществе, 
предупреждении правонарушений и обеспечении безопасности граждан. Вместе 
с тем, вопрос сохранения чести, достоинства и деловой репутации сотрудников 
данной сферы, а также защиты их от необоснованной критики и клеветы, 
считается важнее, чем когда-либо прежде. В настоящее время в данном 
направлении проводятся ряд научных исследований. В частности, 
необоснованные претензии, негативные высказывания и беспочвенные 
обвинения в адрес сотрудников органов внутренних дел, распространяемые в 
средствах массовой информации и социальных сетях, оказывают отрицательное 
влияние на их честь и достоинство, а также на их профессиональную 
деятельность. Это создает необходимость разработки эффективных механизмов, 
направленных на защиту социально-правового статуса, чести и достоинства 
сотрудников органов внутренних дел, а также предотвращение вреда их деловой 
репутации. Поэтому глубокое научное изучение данного вопроса и 
совершенствование соответствующей нормативной базы, комплекса 
организационных и практических мер является одной из актуальных задач 
сегодняшнего дня. 

Действующее в нашей стране законодательство, как правило, 
предусматривает общие нормы защиты чести, достоинства и деловой репутации, 
однако не всегда в полной мере и четко учитывает особый правовой статус 
работника как лица, исполняющего служебные обязанности, и его деятельность, 
направленную на обеспечение общественной безопасности, что представляет 
собой деликатный баланс, связанный с интересами общества. Например, на 
правовых весах между свободой слова и защитой репутации личности, 
сотрудники органов внутренних дел могут быть подвержены более широкой 
критике как «лицо, находящееся в центре общественного внимания», однако это 
обстоятельство не оправдывает необоснованных обвинений и оскорблений.  
В частности, в течение 2022–2023 годов сотрудники дорожно-патрульной 
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службы, выполнявшие свои служебные обязанности, были сфотографированы и 
видеозаписаны гражданами 253 раза и распространены в сетях Интернет1. 
Помимо этого, в 2024 году по 294 фактам оказания сопротивления служебной 
деятельности сотрудников органов внутренних дел было возбуждено 
154 уголовных дела, по которым 95 граждан привлечены к уголовной 
ответственности, 152 – к административной2. Именно эта острая проблема – 
актуальный вопрос, ожидающий своего решения, требует разработки в 
гражданско-правовой доктрине четких, прогнозируемых теоретических 
концепций и практических моделей, дающих ориентиры для судебной практики, 
а также предложений по совершенствованию законодательства. 

Данное диссертационное исследование в определенной степени служит 
реализации задач, определенных в Конституции Республики Узбекистан (2023), 
Гражданском кодексе (1995), Уголовном кодексе (1994), Кодексе  
«Об административной ответственности» (1994), Гражданско-процессуальном 
кодексе (1994), Законах «О защите профессиональной деятельности журналиста» 
(1997), «Об информатизации» (2003), «О средствах массовой информации» 
(2007), «Об органах внутренних дел» (2016), а также в Указах Президента 
Республики Узбекистан «О мерах по утверждению и реализации Концепции 
общественной безопасности Республики Узбекистан» (2021), «О Стратегии 
развития Нового Узбекистана на 2022–2026 годы» (2022), а также 
Постановлении Президента «О дополнительных мерах по преобразованию 
органов внутренних дел в народную профессиональную структуру и 
ориентированию их работы на более тесное взаимодействие с населением» 
(2023) и других законодательных актах по теме. 

Соответствие исследования приоритетным направлениям развития 
науки и технологий республики. Данная диссертация выполнена в 
соответствии с приоритетным направлением развития науки и технологий 
республики, «Формирование системы инновационных идей и пути их 
реализации в социальном, правовом, экономическом, культурном и духовно-
просветительском развитии информационного общества и демократического 
государства». 

Степень изученности проблемы. Аспекты, связанные с гражданско-
правовой защитой чести, достоинства и деловой репутации, исследованы рядом 
отечественных и зарубежных ученых и опытных практиков. 

Вопросы чести, достоинства и деловой репутации как объекта гражданско-
правовой защиты проанализированы в работах национальных ученых-
цивилистов Х.Р.Рахмонкулова, И.Б.Закирова, О.Окюлова, Ш.Н.Рузиназарова, 
Д.М.Караходжаевой, Р.Ж.Рузиева, К.К.Рашидова, С.С.Гулямова, 
И.Р.Рустамбекова, М.Х.Баратова и Н.Ф.Имомова. Также вопросы, связанные с 
защитой гражданско-правовых личных неимущественных прав и компенсацией 
морального вреда, исследованы Т.А.Умаровым, И.И.Насриевым, 
Б.Хамракуловым, А.Холматовым, И.Б.Якубовой и А.А.Хасановым. В частности, 
Т.Умаров проанализировал личные неимущественные права граждан и их 
                                                           
1 https://www.gazeta.uz/uz/2022/12/02/iiv/ 
2 Ўзбекистон Республикаси Ички ишлар вазирлиги Шахсий хафвсизлик бош бошқармаси тақдим этган 

маълумотлар асосида. 
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защиту гражданско-правовыми средствами, И.И.Насриев – компенсацию 
морального ущерба при защите личных неимущественных прав, И.Б.Якубова – 
компенсацию морального ущерба в рамках защиты личных неимущественных 
прав по законодательству Узбекистана и Японии, С.Ф.Иноятова – общие 
вопросы компенсации морального вреда, Н.Х.Эгамбердиева – компенсацию 
морального вреда в рамках возмещения вреда, причиненного жизни и здоровью 
гражданина, Р.А.Хонназаров1 – проблемы взыскания вреда, причиненного 
нематериальным благам в гражданско-правовом аспекте. 

Гражданско-правовые вопросы, связанные с защитой чести, достоинства и 
деловой репутации, с теоретической и практической точкой зрений, были 
изучены учёными, как С.Н.Братус, О.С.Иоффе, А.М.Эрделевский, М.М.Агарков, 
Л.Анисимов, Е.А.Ерофеева, А.В.Белявский, В.Беспалов, Л.О.Красавчикова, 
С.В.Нарыжный, М.Н.Малеина, Н.К.Рудий, А.А.Власов, И.А.Покровский, 
Т.В.Черкасова, И.В.Локов, М.Л.Шелютто, З.Б.Хавжокова, А.Р.Гусалова и 
Е.Г.Комиссарова2. 

Вышеупомянутые ученые и специалисты исследовали честь, достоинство и 
деловую репутацию в общем плане, исходя из точки зрения объекта 
гражданского права. Однако в их работах не раскрыты подробно вопросы, 
касающиеся понятия и сущности гражданско-правовой защиты чести, 
достоинства и деловой репутации сотрудников органов внутренних дел.  
В отличие от работ вышеупомянутых ученых, наша исследовательская работа 
посвящена сравнительному исследованию с точки зрения обеспечения 
гражданско-правовой защиты чести, достоинства и деловой репутации 
сотрудников органов внутренних дел. В работе представлены научно-
теоретические выводы, предложения и практические рекомендации, 
направленные на совершенствование законодательства. 

Связь диссертационного исследования с планами научно-

исследовательских работ высшего образовательного учреждения, где была 
выполнена диссертация. Исследовательская работа включена в план 
исследований Института повышения квалификации МВД Республики 
Узбекистан и выполнена в рамках приоритетных направлений научных 
исследований (2023–2025 гг.). 

Целью исследования является исследование и разработка научно 
обоснованных предложений и рекомендаций по совершенствованию защиты 
чести, достоинства и деловой репутации сотрудников органов внутренних дел. 

Задачи исследования: 
теоретико-правовое исследование чести, достоинства и деловой репутации 

как объекта гражданско-правовой защиты; 
изучение и исследование правовой природы, сущности и условий защиты 

чести, достоинства и деловой репутации; 
указание места гражданско-правовой защиты чести, достоинства и деловой 

репутации в общем механизме правовой защиты; 
                                                           
1 Mazkur olimlar ishlarining toʻliq roʻyxati dissertatsiyaning foydalanilgan adabiyotlar roʻyxatida koʻrsatilgan. 
2 Mazkur olimlar ishlarining toʻliq roʻyxati dissertatsiyaning foydalanilgan adabiyotlar roʻyxatida koʻrsatilgan. 
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обоснование необходимости и анализ правовых основ гражданско-правовой 
защиты чести, достоинства и деловой репутации сотрудников органов 
внутренних дел; 

обоснование значимости гражданско-правовых гарантий посредством 
анализа существующих теорий и правовых основ; 

разработка научно обоснованных предложений по совершенствованию 
системы гражданско-правовых гарантий; 

исследование специфики гражданско-правовых методов защиты чести, 
достоинства и деловой репутации сотрудников органов внутренних дел; 

определение и анализ оснований гражданско-правовой ответственности за 
ущерб и моральный вред, причиненные в результате распространения сведений, 
порочащих честь, достоинство и деловую репутацию сотрудников органов 
внутренних дел; 

определение и анализ оснований гражданско-правовой ответственности за 
вред и моральный вред, причиненные в результате распространения сведений, 
порочащих честь, достоинство и деловую репутацию сотрудников органов 
внутренних дел; 

разработка предложений по совершенствованию законодательства и 
правоприменительной практики в сфере гражданско-правовой защиты чести, 
достоинства и деловой репутации сотрудников органов внутренних дел. 

Объектом исследования является система общественных отношений, 
связанных с обеспечением гражданско-правовой защиты чести, достоинства и 
деловой репутации сотрудников органов внутренних дел. 

Предмет исследования – международные стандарты, регулирующие 
гражданско-правовую защиту чести, достоинства и деловой репутации 
сотрудников органов внутренних дел, передовой зарубежный опыт и 
национальные правовые основы, правоприменительная практика и научно-
теоретические подходы и взгляды, существующие в юридической науке. 

Методы исследования. В ходе исследования применялись такие методы, 
как системно-структурный и сравнительно-правовой анализ, логический подход, 
социологический опрос, комплексное изучение научных источников, индукция и 
дедукция, анализ эмпирических материалов и статистических данных, научное 
толкование законодательства, аналитическое исследование 
правоприменительной практики. 

Научная новизна исследования состоит из следующих:  
обосновано, что опровержение или ответ, полученные редакцией теле-, 

радио-, видео- и кинохроникальных программ, а также других электронных 
форм периодического распространения массовой информации, должны быть 
переданы в эфир в той же программе или цикле не позднее одного месяца со дня 
их поступления; 

обосновано, что гражданин, в адрес которого были высказаны 
оскорбительные слова, а также распространены клеветнические и ложные 
сведения, имеет право обратиться в соответствующие органы с требованием 
привлечь лицо, распространившее такую информацию, к уголовной или 
административной ответственности; 
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обосновано понятие единого портала интерактивных услуг «E-ijtimoiy-
himoya.iiv.uz» – онлайн-платформы электронных обращений, охватывающей в 
единой системе все меры социальной защиты личного состава органов 
внутренних дел и членов их семей, а также предусматривающей предоставление 
интерактивных услуг в данной сфере; 

обосновано, что свобода интеллектуальной деятельности или право на 
осуществление творческой деятельности не должны быть направлены на 
причинение ущерба чести, достоинству и деловой репутации других лиц, 
поощрение или пропаганду противоправных действий, а также не должна 
противоречить общественной морали. 

Практические результаты исследования заключаются в следующем: 
обоснован порядок передачи в эфир редакцией опровержения 

недостоверной информации, распространенной в средствах массовой 
информации, не позднее одного месяца со дня предоставления опровержения; 

обосновано право сотрудников органов внутренних дел на получение 
страхового возмещения морального вреда, причиненного их чести и достоинству 
клеветой или ложными обвинениями, в том числе расходов, связанных с 
судебным разбирательством; 

обоснована ответственность главного редактора, а также журналиста за 
распространение информаций в средствах массовой информации материалов, не 
соответствующих действительности, в случае если распространенная 
информация нанесла ущерб чести, достоинству и деловой репутации физических 
или юридических лиц, в том числе чести и деловой репутации сотрудников 
органов внутренних дел; 

обоснована необходимость совершенствования механизмов защиты прав 
должностных лиц правоохранительных органов, в том числе оперативного 
реагирования на клеветнические материалы, а также внедрения современных 
механизмов правовой поддержки сотрудников; 

обосновано проведение обучающих мероприятий для сотрудников органов 
внутренних дел и журналистов, особенно по правилам и принципам 
распространения информации на деликатные темы, предотвращение 
распространения клеветнической информации, улучшение взаимопонимания 
между представителями правоохранительных органов и СМИ; 

обосновано, что в случае причинения ущерба чести, достоинству, деловой 
репутации лица, в том числе сотрудника органов внутренних дел, 
распространением клеветнической информации в Интернете, пострадавший 
имеет право требовать применения мер ответственности, соразмерных 
причиненному ущербу к правонарушителю, а также взыскания морального вреда 
в гражданско-правовом порядке. 

Достоверность результатов исследования. В работе использованы 
методы, изученные и рекомендованные передовыми зарубежными учеными. 
Теоретико-научные выводы сформулированы на основе достоверных данных, 
полученных из международных научных баз (https://www.scholar.google.com, 
https://www.jstor.org, https://www.proquest.com, https://heinonline.org) и других 
официальных источников (https://www.scholar.google.com, https://www.jstor.org, 
https://www.sciencedirect.com). В социальных опросах, проведенных по теме 

https://www.jstor.org/
https://www.jstor.org/
https://www.jstor.org/
https://www/
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исследования, приняли участие 402 гражданина и 129 сотрудников органов 
внутренних дел. Некоторые предложения, высказанные в ходе исследования, 
были внедрены в практику и одобрены соответствующими компетентными 
органами. Результаты исследования опубликованы в ведущих национальных и 
зарубежных изданиях. 

Научная и практическая значимость результатов исследования. 
Научная значимость результатов исследования заключается в том, что 
результаты, полученные на основе научно-теоретического анализа, могут быть 
использованы в научных исследованиях в этой области, в законотворчестве, 
правоприменительной практике, проведении научных анализов, а также при 
подготовке комментариев к законодательным актам, направленным на защиту 
чести, достоинства и деловой репутации в гражданском праве. 

Практическая значимость результатов исследования заключается в том, что 
они могут быть использованы в нормотворческой деятельности, 
совершенствовании правоприменительной практики, урегулировании споров в 
соответствующей сфере, а также при преподавании предмета гражданского 
права в высших юридических учебных заведениях. 

Внедрение результатов исследования. Научные результаты исследования 
по совершенствованию законодательства о чести, достоинстве и деловой 
репутации были использованы в следующем: 

предложение о том, что опровержение или ответ, полученные редакцией 
теле-, радио-, видео- и кинохроникальных программ и других электронных форм 
периодического распространения массовой информации, должны быть переданы 
в эфир в той же программе или серии не позднее одного месяца со дня их 
поступления, нашло отражение во втором абзаце Пункта 3 Постановления 
Пленума Верховного суда от 19 июня 1992 года № 5, измененного Пунктом 1 
Постановления Пленума Верховного суда Республики Узбекистан от 20 ноября 
2023 года № 32 «О внесении изменений и дополнений в некоторые 
постановления Пленума Верховного суда Республики Узбекистан по 
гражданским делам» (Акт Верховного суда Республики Узбекистан от 3 декабря 
2024 года № 08/914-24). Это предложение послужило созданию возможности 
своевременного предоставления опровержения или ответа на неточную или 
противоречащую действительности информацию, распространяемую через 
средства массовой информации; 

предложение о том, что гражданин, в отношении которого 
распространяются оскорбительные сведения и ложная информация, имеет право 
обратиться в соответствующие органы с заявлением о привлечении лица, 
распространившего такую информацию, к уголовной ответственности по 
статьям 139, 140 и 1413 Уголовного кодекса Республики Узбекистан или к 
административной ответственности по статьям 40, 41 и 2022 Кодекса 
Республики Узбекистан «Об административной ответственности», нашло свое 
отражение в Пункте 1 Постановления Пленума Верховного суда Республики 
Узбекистан от 20 ноября 2023 года № 32 «О внесении изменений и дополнений в 
некоторые постановления Пленума Верховного суда Республики Узбекистан по 
гражданским делам» и в абзаце Третьего пункта 8 Постановления  
Пленума Верховного суда Республики Узбекистан от 19 июня 1992 года 
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№ 5 (Акт Верховного суда Республики Узбекистан от 3 декабря 2024 года 
№ 08/914-24). Данное предложение послужило укреплению правовых 
механизмов обращения в целях защиты чести и достоинства граждан в случаях 
унижения их чести и достоинства или нарушения их законных интересов,  
а также формированию культуры распространения информации в обществе; 

предложение о введении понятия «единый портал интерактивных услуг 
««E-ijtimoiy-himoya.iiv.uz» – портал онлайн-электронных обращений», 
охватывающий все меры социальной защиты личного состава органов 
внутренних дел и членов их семей в единую систему и предусматривающий 
предоставление интерактивных услуг в этой области, отражено в Пункте 3 
Положения «О регулировании деятельности по социальной защите личного 
состава органов внутренних дел и членов их семей», приложенного к приказу 
Министра внутренних дел № 404 от 1 октября 2022 года (справка Департамента 
духовно-просветительской работы и кадрового обеспечения Министерства 
внутренних дел Республики Узбекистан № 2/1473 от 24 марта 2025 года).  
На основе этого предложения в системе внутренних дел обращения, связанные с 
социальной защитой, принимаются в электронном виде, а также оперативно 
рассматриваются и решаются личные обращения сотрудников органов 
внутренних дел; 

Предложение о том, что свобода интеллектуальной деятельности или право 
на осуществление творческой деятельности не должны быть направлены на 
причинение ущерба чести, достоинству и деловой репутации других лиц, 
поощрение или пропаганду противоправных действий, а также общественной 
морали, отражено в части 3 статьи 7 Закона Республики Узбекистан № ЗРУ-970 
«О креативной экономике» от 30 сентября 2024 года (Акт №3/dn-86 Института 
парламентских исследований при Законодательной палате Олий Мажлиса 
Республики Узбекистан от 5 мая 2025 года). Данное предложение послужило 
защите чести, достоинства и деловой репутации человека, на которые 
журналисты или блогеры, обладающие свободой творчества, должны обращать 
внимание в соответствующих случаях. 

Апробация результатов исследования. Результаты исследования прошли 
апробацию на 3 международных и 3 республиканских научных конференциях,  
в общей сложности на 6 научных мероприятиях. 

Опубликованность результатов исследования. По результатам 
исследования, проведенного в рамках диссертации, опубликовано в общей 
сложности 10 научных работ, в частности: 2 статьи в зарубежных научных 
информационных источниках, 4 статьи в научных журналах и 4 научные статьи в 
сборниках материалов конференций. 

Структура и объем диссертации. Диссертация состоит из введения, трех 
глав, охватывающих 9 параграфов, заключения, списка использованной 
литературы и приложений. Общий объём диссертации, без учета списка 
литературы и приложений, составляет 147 страницу. 
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СОДЕРЖАНИЕ ДИССЕРТАЦИИ 

Во введении диссертации (аннотация диссертации доктора философии 
(PhD)) освещены актуальность и востребованность темы исследования, 
соответствие исследования приоритетным направлениям развития науки  
и технологий республики, степень изученности проблемы, связь темы 
диссертации с научно-исследовательскими работами высшего образовательного 
учреждения, где выполнена диссертация, цели и задачи исследования, объект и 
предмет, методы, научная новизна и практические результаты исследования, 
достоверность результатов исследования, научная и практическая значимость 
результатов исследования, внедрение, апробация, обупликованность 
результатов, объем и структура диссертации. 

Первая глава диссертации называется «Общая характеристика и сущность 
института гражданско-правовой защиты чести, достоинства и деловой 
репутации», в которой рассматриваются понятия чести, достоинства и деловой 
репутации как объект гражданско-правовой защиты, а также анализируются 
такие вопросы, как правовая природа, сущность и условия защиты чести, 
достоинства и деловой репутации, а также место гражданско-правовой защиты  
в общем механизме правовой защиты. 

Диссертант, анализируя значение института защиты чести, достоинства  
и деловой репутации в гражданском праве, подчеркивает чрезвычайную 
важность защиты чести и достоинства человека в эпоху цифровых технологий. 
Он также обращает внимание на необходимость более глубокого изучения 
понятий чести и достоинства с социально-философской точки зрения. По 
мнению автора, честь, достоинство и деловая репутация выступают как 
социальные и моральные интересы в сфере общественных отношений. Сущность 
защиты чести, достоинства и деловой репутации в гражданском праве 
заключается в возложении на нарушителя обязательства, связанного  
с возникновением и последующим осуществлением правоотношений по защите, 
в которых потерпевший имеет право требовать опровержения. Честь, 
достоинство и деловая репутация считаются охраняемыми законом 
нематериальными благами и особыми субъективными правами, являющимися 
частью содержания и элементом гражданской правоспособности. 

 Анализируя различные научные подходы в этой области, автор обращает 
внимание на различия во взглядах на правовую сущность таких понятий, как 
«честь», «достоинство» и «деловая репутация». В частности, он изучает взгляды 
ученых, которые рассматривают эти понятия как отдельные категории, а также 
тех, кто считает их взаимосвязанными категориями. 

Исследователь отмечает, что недостаточная разработка четкого определения 
этих понятий в законодательстве и правовой теории приводит  
к неопределенности в нормативной и правоприменительной практике, 
отсутствию четких подходов к защите чести и достоинства в судебной практике, 
который требует индивидуального подхода в каждом деле. 

По мнению диссертанта, одной из проблем на практике остается 
распространение ложной информации, унижающей честь, достоинство  
и деловую репутацию человека через средства массовой информации  
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и социальные сети. Хотя судебные решения и законодательство 
предусматривают определенные меры защиты, медленное применение этих мер 
и неспособность потерпевшего защищать свои права в некоторых случаях 
усугубляют проблему. В качестве решения обоснована необходимость усиления 
профилактических мер против унижения чести и достоинства в средствах 
массовой информации и социальных платформах, а также совершенствования 
правовых и административных механизмов оперативного отказа для средств 
массовой информации. Отмечается, что эффективным решением может быть 
также разработка автоматизированной системы мониторинга и оценки ущерба с 
использованием современных правоохранительных технологий. 

 Исследователь, опираясь на анализе, подчеркивает необходимость 
широкого толкования деловой репутации как объекта защиты гражданских прав, 
выдвигает предложение о внесении изменений в юридические термины, 
учитывая, что существует разница между репутацией и деловой репутацией, 
если репутация выражает социальные оценки, основанные на социально 
значимых качествах человека, то деловая репутация отражает его 
профессиональные навыки и квалификацию, а также обстоятельства, связанные  
с репутацией не только субъектов предпринимательства, но и представителей 
других профессий. 

В своем исследовании диссертант рассматривает научные подходы ряда 
ученых к освещению вопросов защиты чести, достоинства и деловой репутации 
в гражданском праве. В частности, труды таких ученых, как М.М.Агарков, 
А.Л.Анисимова, А.В.Белявский, С.Н.Братус, О.С.Иоффе, Л.О.Красавчикова, 
послужили основой для аналитических мыслей автора. Вместе с тем, в работах 
таких ученых, как Е.В.Молочков, М.Н.Малеин и А.М.Эрделевский обсуждались 
различные подходы к понятиям чести, достоинства и деловой репутации. 

Исследователь раскрывает правовую природу, сущность и условия защиты 
чести, достоинства и деловой репутации физических и юридических лиц. 
Каждый гражданин имеет право защищать свои права и свободы любыми 
средствами, не запрещенными законом, и судебная защита гарантируется 
Конституцией Республики Узбекистан. Наряду с честью, достоинством, деловой 
репутацией и другими нематериальными благами, использование в случаях  
и порядке, установленных Гражданским кодексом Республики Узбекистан  
и другими законами, а также способов защиты гражданских прав в таких случаях 
возникает в зависимости от характера нарушенного нематериального права и 
степени характера последствий этого правонарушения. 

Автор обращает внимание на правовые аспекты нематериальных благ. 
Несмотря на то, что эти блага имеют нематериальную природу, они неотделимы 
от владельца и регулируются гражданским законодательством. Также 
рассматриваются особенности регулирования и защиты личных 
неимущественных прав в Узбекистане, и подчеркивается необходимость 
комплексного подхода к законодательной защите данных категорий. 

Юридические и физические лица, чьи права и законные интересы были 
нарушены в связи с опубликованным материалом, вправе опубликовать 
опровержение или ответ через указанные средства массовой информации. 
Материал, послуживший основанием для опровержения или ответа, должен быть 
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опубликован на той же странице в специальной рубрике. Опровержение или 
ответ должны быть опубликованы в газетах в течение одного месяца со дня их 
получения, а в других периодических изданиях – в очередном номере. 
Опровержение или ответ, полученный редакцией теле-, радио-, видео-и 
кинохроникальных программ и других электронных форм периодического 
распространения массовой информации, передается в эфир в той же программе 
или цикле не позднее одного месяца со дня поступления. Допускается 
обоснованное редактирование текста по согласованию с источником 
информации или автором, если объем и время публикации опровержения или 
ответа могут нанести ущерб деятельности средства массовой информации.  
В случае уклонения средства массовой информации от публикации 
опровержения или ответа либо нарушения установленного срока для их 
публикации юридическое или физическое лицо вправе обратиться в суд с 
исковым заявлением. 

При определении размера морального (неимущественного) вреда суд 
учитывает содержание и сущность статьи, порочащей честь и достоинство 
гражданина, степень вины средства массовой информации или конкретного 
лица, опубликовавшего недостоверные сведения, и другие заслуживающие 
внимания обстоятельства, связанные с данной статьей. 

В общем механизме правовой защиты чести, достоинства и деловой 
репутации личности особое внимание уделяется роли гражданско-правовой 
защиты. При этом особое внимание уделяется сложной структуре правовой 
защиты, охватывающей юрисдикционные и неюрисдикционные формы. 
Гражданам предоставлена возможность самостоятельно защищать такие 
нематериальные блага, как честь и достоинство, а также обращаться за помощью 
в государственные органы. При этом механизм защиты может включать как 
прямые действия, так и воздержание от определенных требований, являющихся 
важным элементом гибкости в правоприменительной практике. 

По мнению диссертанта, устранение ущерба, причиненного 
распространением ложной информации, не соответствующей действительности, 
порочащей честь, достоинство и деловую репутацию гражданина, следует 
рассматривать как функцию этих правоотношений. Предварительным условием 
возникновения любого юридического факта, порождающего гражданско-
правовые отношения, является распространение информации, 
дискредитирующей именно рассматриваемые нематериальные факты. 

Защита чести, достоинства и деловой репутации гражданина требует 
специального механизма правоотношений. При этом гражданские права 
включают в себя особые способы и средства, позволяющие защищать честь, 
достоинство и деловую репутацию, а также эти права защищаются 
конституционным, уголовным и административным правом. 

Гражданское законодательство защищает эти нематериальные блага до 
момента посягательства на честь, достоинство и репутацию путем «установления 
общей обязанности не нарушать их», что вытекает из абсолютного характера 
рассматриваемых правоотношений. Точнее говоря, с момента возникновения 
угрозы этим нематериальным благам нормы гражданского права вступают  
в действие путем установления конкретных мер (способов) защиты, которые 
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являются важным звеном всего механизма защиты. Способы гражданско-
правовой защиты – это совокупность методов и средств, установленных 
законодательством, посредством которых достигаются цели гражданско-
правовой защиты. К ним относятся восстановление нарушенных прав, 
возмещение ущерба, предотвращение одностороннего и двустороннего 
восстановления, признание права и другие. 

Во второй главе диссертации под названием «Особенности гражданско-
правовой защиты чести, достоинства и деловой репутации сотрудников 
органов внутренних дел» изучены необходимость гражданско-правовой защиты 
чести, достоинства и деловой репутации сотрудников органов внутренних дел, 
правовые основы, гражданско-правовые методы, особенности гражданско-
правовой защиты чести, достоинства и деловой репутации сотрудников органов 
внутренних дел в случаях причинения вреда средствами массовой информации 
путем распространения недостоверной информации. 

Диссертант обосновывает необходимость гражданско-правовой защиты 
чести, достоинства и деловой репутации сотрудников органов внутренних дел, 
анализирует значение правовой поддержки в условиях повышения социальной 
прозрачности и активности средств массовой информации. Особое внимание 
уделяется роли общественного контроля и растущему влиянию частных и 
государственных СМИ на репутацию сотрудников. Поддержка социального 
уважения к сотрудникам правоохранительных органов является не только 
частью их личной защиты, но и элементом доверия к органам власти в целом. 

Подчеркивается, что защита чести, достоинства и деловой репутации 
сотрудников органов внутренних дел имеет важное значение для поддержания 
их профессионального статуса и общественного внимания. Несмотря на наличие 
в Узбекистане уголовно-правовых и административно-правовых основ в данной 
сфере, обосновывается необходимость совершенствования механизмов 
гражданско-правовой защиты. 

Защита чести и достоинства сотрудников органов внутренних дел имеет 
свои особенности, так как их профессиональная честь отражает моральный 
авторитет сотрудников всей системы. Исходя из того, как сотрудник органов 
внутренних дел выполняет свою работу, граждане получают представление о 
всей системе органов внутренних дел. В связи с этим, чтобы предотвратить 
формирование негативного представления об авторитете органов внутренних дел 
в глазах населения, необходимо своевременно и обоснованно реагировать в 
рамках закона на все случаи посягательства на честь и достоинство сотрудников 
данной сферы, а в необходимых случаях использовать механизмы защиты. Это 
также положительно скажется на повышении авторитета и имиджа сотрудников 
органов внутренних дел, установлении с ними доверительных и уважительных 
отношений. 

Диссертант глубоко анализирует теоретические взгляды таких ученых-
цивилистов, как И.И.Насриев, Б.М.Хамракулов, Т.Нуркаева, С.Шербаков, 
Е.Б.Абакумова, А.В.Комиссаров, Д.Ю.Тарасов, П.К.Пак, В.М.Седов, А.А.Власов 
о праве на диффамацию и взыскании морального вреда. 

В исследовании приводится анализ того, что на сегодняшний день 
актуальность защиты чести, достоинства и деловой репутации сотрудников 
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органов внутренних дел связана с несколькими факторами, наблюдаются случаи 
унижения их чести, достоинства и попрания их репутации через Интернет, 
социальные сети, видеохостинги. Это проявляется в различных формах, таких 
как умышленное использование оскорбительных слов, насмешки, высмеивание 
формы одежды сотрудников органов внутренних дел, подготовка и размещение 
видео в различных юмористических жанрах, что приводит к формированию 
негативного общественного мнения о сотрудниках органов внутренних дел. 

По мнению исследователя, в настоящее время расширяются возможности 
распространения информации через средства массовой информации, особенно 
через сеть Интернет, и наблюдается рост активности среди населения. Число 
пользователей Интернета в Узбекистане на начало 2024 года превысило 30 
миллионов, причем основную часть из них составляют пользователи мобильных 
устройств. Хотя это расширило возможности распространения информации, 
одновременно на повестку дня выносится вопрос об ответственности средств 
массовой информации. Участились случаи освещения деятельности сотрудников 
государственных органов, таких как дорожно-патрульная служба, посредством 
фото- и видеоматериалов, что создает риск распространения информации, не 
имеющей достаточных правовых оснований. 

Согласно национальному и международному законодательству, средства 
массовой информации, наряду со свободой слова, несут ответственность за 
распространяемую информацию. В Конституции Республики Узбекистан и 
Законе «О средствах массовой информации» четко определены вопросы 
распространения, редактирования информации и ответственности. Однако, когда 
распространяется информация, порочащая честь, достоинство и деловую 
репутацию граждан, возникает необходимость в правовой оценке последствий. 
Форма распространения информации – будь то публичное выступление в 
Интернете или местное собрание, всё это оказывает существенное влияние на 
сферу ее воздействия и правовые последствия. В связи с этим, диссертант 
обосновывает необходимость ответственного подхода к распространению 
информации. 

Проанализировано, что в законодательстве зарубежных стран (США, 
Швеция, Австрия, Швейцария, Германия) установлена гражданская, уголовная и 
административная ответственность за ущерб, причиненный через средства 
массовой информации, а также применение практики регулирования 
диффамации отдельными законами. 

Опыт СНГ также предусматривает создание специальных механизмов 
гражданско-правовой защиты на основе специальных нормативных документов 
при защите сотрудников органов внутренних дел. Законодательство Узбекистана 
содержит несколько норм, указывающих на необходимость дальнейшего 
совершенствования механизма распространения информации в целях защиты 
чести и деловой репутации сотрудников. 

Также подчеркивается, что правовой статус сотрудников органов 
внутренних дел как представителей государства требует специальных мер по 
защите их нематериальных прав. Примеры международной и национальной 
правовой поддержки, такие как положения Европейской конвенции о правах 
человека и законодательства Узбекистана, демонстрируют важность гражданско-
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правовых инструментов, которые позволяют защищать репутацию сотрудников, 
включая право на опровержение и компенсацию морального вреда.  
В исследовании выделены основные методы защиты, такие как принудительный 
отказ от ложной информации, компенсация морального вреда и регулирование 
социального поведения в отношении сотрудников правоохранительных органов. 

В третьей главе диссертации, озаглавленной «Основы ответственности за 
вред и моральный ущерб, причиненный чести, достоинству и деловой репутации 
сотрудников органов внутренних дел» проанализированы основы и состав 
гражданско-правовой ответственности за вред и моральный ущерб, 
причиненный распространением информации, порочащей честь, достоинство и 
деловую репутацию сотрудников органов внутренних дел, вопросы гражданско-
правовой ответственности средств массовой информации за распространение 
информации, порочащей честь, достоинство и деловую репутацию сотрудников 
органов внутренних дел, перспективы совершенствования законодательства и 
правоприменительной практики в сфере гражданско-правовой защиты. 

Автор обращает особое внимание на ряд важных аспектов при определении 
гражданско-правовой ответственности – за моральный вред, причиненный  
в результате распространения информации, порочащей честь, достоинство и 
деловую репутацию сотрудников органов внутренних дел. В частности, 
основаниями составляющими гражданско-правовой ответственности являются 
противоправное действие или бездействие, наличие причиненного вреда, а также 
установление причинной связи и вины. 

Проанализированы основные аспекты видов ответственности, а также 
механизмы ответственности за внедоговорные правонарушения. Согласно 
основному заключению автора, при определении компенсации морального вреда 
важно сочетать правовые, социальные и психологические факторы. В этом 
процессе ключевую роль играет определение причинно-следственной связи 
между незаконными действиями лица, причинившего вред, и моральными и 
физическими страданиями потерпевшего. 

Автор анализирует на основе законодательства зарубежных стран, что при 
защите чести, достоинства и профессиональной репутации сотрудников органов 
внутренних дел в действующем законодательстве требуется уточнение понятий 
«честь», «достоинство» и «деловая репутация», необходимо дополнить нормы  
о клевете и оскорблении в Гражданском кодексе, особенно включить правила  
о клевете в Интернете. Исследователем приводятся и обосновываются авторские 
определения. В частности, честь человека характеризуется как социальная 
ценность, нравственное достоинство. Достоинство определяется как понятие, 
связанное с защитой прав личности на неприкосновенность, свободу  
и равенство. Ведь деловая репутация рассматривается как социальная оценка, 
отражающая профессиональный уровень, надежность и соответствие 
профессиональным стандартам личности. 

Исследователь уделяет особое внимание вопросу эффективного 
сотрудничества с общественностью на основе принципа открытости и гласности 
деятельности Министерства внутренних дел и его территориальных 
подразделений. Вместе с тем, проанализированы правовые механизмы, 
непосредственно связанные с укреплением доверия общества, формированием 
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положительного имиджа правоохранительных органов, журналистской 
деятельностью посредством мониторинга деятельности органов внутренних дел 
со стороны граждан и СМИ. 

Автор также фокусирует внимание на анализе правового статуса 
информации, распространяемой средствами массовой информации и блогерами 
о сотрудниках органов внутренних дел, достоверности и объективности этой 
информации, соблюдении моральных норм, а также правовых отношений, 
возникающих в случаях клеветы и нанесения ущерба репутации. В частности, 
особое внимание уделяется ответственности журналистов и редакций за 
информацию, опровержениям, компенсации морального вреда, формам 
ответственности и юридическим решениям, связанным с источниками 
информации. 

Диссертант анализирует вопрос обеспечения баланса между свободой слова 
и защитой чести личности на основе международного и национального опыта. 
Обсуждаются правовые подходы в законодательстве таких стран, как США, 
Германия и Австрия, правила журналистской этики, ответственность 
провайдеров, механизмы юридической оценки на основе содержания и формы 
информации. Также приводятся научные выводы о необходимости 
совершенствования правовых механизмов защиты профессиональной репутации 
и личной неприкосновенности сотрудников органов внутренних дел. 

 Исследователь выделяет ряд проблем и приводит обоснованные 
предложения. В частности, отмечается недостаточность механизмов контроля  
и ответственности за распространение информации в Интернете. В Закон  
«О средствах массовой информации» предлагается включить конкретные 
правовые нормы для веб-сайтов и интернет-ресурсов. Подчеркнута 
необходимость введения специальных правовых норм для дел о клевете. 
Предложено усовершенствовать механизмы компенсации морального вреда,  
в частности, важность создания объективных критериев определения размера 
вреда, разработать специальное положение для защиты прав сотрудников 
органов внутренних дел. Подчеркнута необходимость создания специальных 
подразделений по оказанию юридической помощи сотрудникам органов 
внутренних дел в судебных делах. Реализация этих направлений 
предусматривает эффективную защиту чести, достоинства и профессиональной 
репутации сотрудников органов внутренних дел и формирование современной 
правовой системы. 

Особое внимание уделено необходимости совершенствования 
законодательства о защите чести, достоинства и профессиональной репутации 
сотрудников органов внутренних дел в условиях стремительного развития 
информационных технологий. В частности, критически проанализирована 
недостаточная четкость понятия деловой репутации и механизмов ее защиты в 
действующем Гражданском кодексе. На этой основе было предложено уточнить 
эти понятия с правовой точки зрения и обогатить их специальными нормами. 

Уделено внимание практическим проблемам защиты неимущественных 
прав. Проанализированы разрозненность законодательства, общие и нечеткие 
нормы, неэффективные механизмы правоприменения. Также указаны правовые 
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определения таких понятий, как «честь», «достоинство» и «профессиональная 
репутация», и трудности в их реализации. 

Подчеркнута необходимость регулирования правонарушений, связанных с 
распространением клеветы и ложной информации в Интернете. 
Проанализированы пробелы в законодательстве, отсутствие правовой ясности 
относительно ответственности провайдеров и владельцев веб-сайтов, сложность 
судебного опровержения этой информации. Исходя из этого, предлагается 
юридически признать виртуальные СМИ и установить четкие механизмы 
ответственности в отношении них. 

Подчеркнута необходимость принятия организационно-правовых мер по 
защите чести, достоинства и деловой репутации сотрудников органов 
внутренних дел. В частности, выдвинуты предложения о принятии специального 
положения и внутренних документов в Министерстве внутренних дел, 
возложении участия в суде в качестве представителя от имени сотрудников на 
правовые отделы. Подробно проанализированы механизмы обращения в суд, 
взыскания морального вреда и лингвистической экспертизы. 

Проанализированы вопросы поддержания баланса между свободой слова и 
достоинством личности, а также установления различных форм ответственности 
– гражданской, административной и даже уголовной. На основе опыта западных 
стран и СНГ широко освещены аспекты оценки клеветы как правонарушения, 
ответственности СМИ и журналистов, ответственности редакции, редактора и 
учредителя за материалы СМИ. Также была отмечена актуальность повышения 
взаимопонимания и правовой грамотности между сотрудниками органов 
внутренних дел и журналистами. 

ВЫВОД 

I. Научно-теоретические выводы: 
1.1. В теории законодательства и гражданского права не разработано 

четкого определения понятий чести, достоинства и деловой репутации. Это,  
в свою очередь, порождает неопределенности как в нормативной, так  
и в правоприменительной практике, не создает полной возможности для защиты 
попранной чести и достоинства личности. 

1.2. В судебной практике отсутствует четкий и целостный подход к защите 
чести и достоинства. В каждом деле судье приходится опираться на свои 
субъективные знания при принятии решений и в процессе рассмотрения дела, 
при определении факта ущемления чести и достоинства, применять 
индивидуальный подход и оценку. Это, в свою очередь, приводит к принятию 
различных решений по одному и тому же делу. 

1.3. Честь и достоинство имеют как моральное, так и правовое значение. 
Понятие чести имеет объективные и субъективные аспекты. Поведение человека 
зависит от мнений внешних субъектов и его самооценки, внутреннего 
субъективного мнения. Практической стороной данного вопроса является 
объективная сторона чести как объекта гражданско-правовой защиты. 

1.4. Анализ вопросов, связанных с честью, достоинством и деловой 
репутацией, показывает, что эти три категории понятий являются категориями с 
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разными интерпретациями. Честь и достоинство можно изучать и 
интерпретировать как этические, правовые, философские и психологические 
категории. Деловая репутация чаще интерпретировалась в контексте 
предпринимательской деятельности. 

1.5. Гражданский кодекс Республики Узбекистан должен быть дополнен 
нормой «О защите чести и достоинства, деловой репутации от сведений, 
унижающих достоинство». В рамках исследования были разработаны 
следующие авторские определения для совершенствования законодательства: 

Честь – это охраняемая законом общественная ценность, выражающая 
нравственное достоинство, порядочность и честь личности, которая 
обязывает субъектов права соблюдать общественную нравственность и 
моральные нормы в своем поведении и отношениях. 

Достоинство – это юридически признанное, защищенное право каждого 
человека, которое требует уважения его личной неприкосновенности  
и свободы, обеспечения равных возможностей со стороны государства 
 и общества, защиты от дискриминации и унижения, обеспечения его личных 
убеждений и самоопределения.  

Деловая репутация – это статус и оценка человека, связанные с его 
профессиональными достижениями, опытом работы, отношениями  
с коллегами и клиентами, а также уровнем самоуправления, в связи 
 с соблюдением общепринятых профессиональных стандартов и этических 
норм, касающихся его компетентности, надежности и этики в определенной 
профессиональной области. 

1.6. Честь, достоинство и деловая репутация выступают как социальные и 
моральные интересы в сфере общественных отношений. Сущность защиты 
чести, достоинства и деловой репутации гражданского права заключается в том, 
что на потерпевшего возлагается обязанность, связанная с возникновением  
и последующим осуществлением правоотношений защиты, в которых он имеет 
право требовать отвода. 

1.7. Честь, достоинство и деловая репутация являются охраняемыми 
законом нематериальными благами и особыми субъективными правами, которые 
составляют часть содержания гражданской правоспособности и являются 
ее элементом. 

1.8. Понятия деловой репутации и репутация различаются. Связывание 
деловой репутации с предпринимательской деятельностью – это подход в узком 
смысле, который в широком смысле имеет репутацию и деловую репутацию вне 
предпринимательской деятельности. Репутация – это существующее мнение о 
человеке, основанное на его социально значимых качествах. Деловая репутация 
– это оценка профессиональных качеств и навыков человека. 

1.9. Роль гражданско-правовой защиты чести, достоинства и деловой 
репутации в общем механизме правовой защиты выделяется своими 
специфическими методами и средствами. 

1.10. Институт гражданско-правовой защиты чести, достоинства и деловой 
репутации отличается от механизмов защиты конституционного, уголовного и 
административного права тем, что лицу, чьи права нарушены, предоставляется 
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возможность выбора способов и средств защиты, а также создается возможность 
личной защиты в юрисдикционной и неюрисдикционной формах. 

1.11. Значение защиты чести, достоинства и деловой репутации 
сотрудников органов внутренних дел связано с уважением к их 
профессиональной деятельности и деятельности правоохранительных органов. 

1.12. Гражданско-правовые способы защиты чести, достоинства и деловой 
репутации сотрудников органов внутренних дел включают в себя законные 
действия рядовых граждан, направленные на возмещение ущерба, причиненного 
их чести и репутации, в соответствии с действующим законодательством. 

1.13. Исходя из специфики сотрудников правоохранительных или органов 
внутренних дел, при столкновении с неприемлемым поведением, которое может 
нанести ущерб их чести, достоинству и деловой репутации, они могут быть 
защищены несколькими законными способами. 

1.14. В Республике Узбекистан сформированы уголовные, 
административные-правовые основы защиты чести, достоинства и деловой 
репутации сотрудников органов внутренних дел, актуальным остается вопрос 
совершенствования гражданско-правовых основ. 

1.15. Защита чести, достоинства и деловой репутации сотрудников органов 
внутренних дел имеет свои особенности. С этой точки зрения, с одной стороны, 
его статус как служащего государственного органа, а также защита его чести 
и достоинства при исполнении внутренних правил внутренней дисциплины  
в системе органов внутренних дел требует разработки специальных механизмов 
защиты. 

1.16. Изучение законодательства зарубежных стран показывает, что за 
распространение СМИ информации, порочащей честь, достоинство и деловую 
репутацию, установлена гражданская, уголовная и административная 
ответственность, а также защищается отдельными правовыми нормами в виде 
диффамации. В национальном законодательстве Узбекистана эти положения 
отражены в нормах нескольких законодательных актов, и в связи с этим 
необходимо совершенствовать распространение информации по данному 
вопросу, разработать единое определение и улучшить гражданско-правовой 
механизм. 

1.17. Возможности применения норм Закона «О средствах массовой 
информации» в отношении интернет-ресурсов меньше. Этот закон ограничивает 
возможность регулирования всех отношений, связанных с интернет-
пространством. Данный закон предлагается дополнить новой главой, 
посвященной понятию «виртуальные средства массовой информации», в 
которой могут быть четко указаны критерии средств массовой информации. 

1.18. Предлагается регулировать распространение информации, порочащей 
честь и достоинство в Интернете, а также объединить на законодательном 
уровне норму о возможности возникновения ответственности за 
правонарушения в этой сфере. 

II. Предложения в области законотворчества: 
2.1. Целесообразно изложить Статью 100 «Гражданского кодекса» в 

следующей редакции:  
Часть первую дополнить в следующей редакции: 
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«Гражданин вправе требовать в судебном порядке опровержения сведений, 
порочащих его честь, достоинство или деловую репутацию, если лицо, 
распространившее такие сведения, не докажет их достоверность и не объяснит, 

что их разглашение связано с общественными, государственными или 

служебными интересами». 
Часть четвертую дополнить в следующей редакции: 
«В случае распространения сведений, порочащих честь, достоинство или 

деловую репутацию гражданина через источник сети Интернет, опровержение 
должно быть сделано через тот же источник». 

2.2. В Закон Республики Узбекистан «Об органах внутренних дел» 
предлагается внести новую статью: 

«Статья 351. Защита чести, достоинства и деловой репутации 

сотрудников органов внутренних дел». 
«Сотрудники органов внутренних дел имеют право на страховое 

возмещение морального вреда, причиненного в результате угрозы их чести и 
достоинству, в том числе расходов, связанных с судебным разбирательством, 
клеветой или ложными обвинениями. 

При рассмотрении дел о защите чести, достоинства и деловой репутации 
сотрудников органов внутренних дел суд обязан учитывать особенности их 
профессиональной деятельности и службы с учетом профессиональной 
репутации сотрудников органов внутренних дел. Информация, порочащая 
репутацию работника, считается клеветнической, если не представлены 
достаточные доказательства, подтверждающие правильность утверждений. 

Если распространение клеветнической информации оказывает негативное 
влияние не только на личную репутацию сотрудника, но и на деловую 
репутацию органа внутренних дел, в котором он служит, данный орган вправе от 
своего имени выступать в суде в качестве истца. В таких случаях орган 
внутренних дел также может выступать в качестве истца в целях защиты своих 
интересов и интересов сотрудника (сотрудников). 

Руководитель органа (отдела) внутренних дел при необходимости может 
принять решение об обеспечении обязательного участия органа внутренних дел, 
в котором служит сотрудник, в судебном процессе в качестве третьей стороны. 
При этом соответствующий отдел (должностное лицо) обязан принять 
необходимые правовые меры для защиты прав и интересов работника, а также 
репутации органа, в котором он служит. 

Если орган внутренних дел участвует в судебном процессе, руководитель 
органа должен назначить должностное лицо или подразделение, которое будет 
вести дело, защищать честь и достоинство сотрудника, а также деловую 
репутацию всего органа. В такой ситуации организация правовой работы должна 
осуществляться в строгом соответствии с законодательством органов 
внутренних дел. 

Если руководитель органа внутренних дел принимает решение не 
участвовать в защите сотрудника или органа по иску, сотрудник может 
обжаловать этот отказ в установленном законом порядке. В случае 
подтверждения факта клеветы, суд вправе принудить орган внутренних дел к 
участию в деле». 
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2.3. Предлагается внести в Закон Республики Узбекистан «О средствах 
массовой информации» дополнения следующего содержания: 

В частности, целесообразно изложить Статью 40 Закона в следующей 
редакции:  

Часть вторую дополнить следующей редакцией: 
«В случае, если распространенная информация нанесла ущерб чести, 

достоинству и деловой репутации физического или юридического лиц, в том 
числе нанесение ущерба чести и деловой репутации сотрудников органов 
внутренних дел, [лицо] несет ответственность». 

дополнить частью третьей: 
«Средства массовой информации, в том числе редакторы, журналисты и 

блогеры, а также иные лица, ответственные за подготовку и публикацию 
материалов, несут ответственность, если: 

распространяют сведения, полученные из неофициальных источников, без 
проверки их достоверности; 

распространяют факты, полученные из других средств массовой 
информации, без надлежащей проверки или подтверждения их достоверности; 

повторное распространение ложной информации, причинившее ущерб 
репутации или правам государственных служащих и сотрудников органов 
внутренних дел, несут ответственность в порядке, установленном 
законодательством». 

Дополнить частью четвертой: 
«Редакторы и журналисты обязаны перед распространением информации 

принимать разумные меры по проверке ее достоверности, особенно в тех 
случаях, когда она оказывает негативное влияние на честь, достоинство или 
деловую репутацию физических или юридических лиц. За неисполнение данной 
обязанности и распространение информации лицо (лица), ответственное (лица), 
несет ответственность наравне с лицом (лицами), предоставившим ложную 
информацию». 

Из данной статьи Закона исключить пункт «Главный редактор, а также 
журналист не несут ответственности за распространение в средствах массовой 
информации материалов, не соответствующих действительности, в следующих 
случаях». 

2.4. Предлагается внести дополнения в Закон Республики Узбекистан  
«О защите журналистской деятельности» со следующим содержанием: 

Статья 6 целесообразно изложить в следующей редакции: 
В частности, внести в подпункт второй части первой статьи 6 настоящего 

Закона изменение следующего содержания: 
«проверять достоверность подготавливаемых им материалов и 

предоставлять объективную информацию, учитывая повышенную уязвимость 
сотрудников органов внутренних дел и государственных служащих к 
клеветническим обвинениям, особое внимание следует уделять информации, 
затрагивающей их права и интересы, которая может нанести серьезный ущерб их 
репутации и профессиональной деятельности»; 
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Дополнить частью третьей следующего содержания: 
Журналист несет ответственность за распространение непроверенной 

информации, особенно если она наносит ущерб чести, достоинству и деловой 
репутации сотрудников органов внутренних дел и других государственных 
должностных лиц. В случае публикации таких сведений редакторы  
и журналисты обязаны немедленно опровергнуть их и принять меры 
к предотвращению дальнейшего распространения ложной информации. 

III. Предложения по совершенствованию правоприменительной 

практики: 
3.1. На основе изучения судебно-правовой практики стран СНГ по защите 

чести, достоинства и деловой репутации сотрудников органов внутренних дел, 
наряду с уголовной и административной ответственностью, сформирован 
отдельный механизм гражданско-правовой защиты в порядке, установленном 
специальными нормативными актами Министерства внутренних дел. Исходя из 
этого опыта, Министерству внутренних дел необходимо разработать 
соответствующие нормативные документы. В частности, предлагается 
разработать Приказ «Об утверждении Положения об организации защиты чести, 
достоинства и деловой репутации сотрудников органов внутренних дел в 
Республике Узбекистан». 

3.2. В Положении «Об организации защиты чести, достоинства и деловой 
репутации сотрудников органов внутренних дел в Республике Узбекистан» 
должны быть отражены «механизмы обеспечения защиты сотрудника сферы и 
системы при судебной защите чести и достоинства сотрудника органов 
внутренних дел, в частности, в административных, уголовных или гражданских 
делах, исходя из обстоятельств причиненного ущерба и порочащих сведений». 

3.3. При подаче исковых заявлений особое внимание следует уделить 
лингвистической экспертизе дел по защите чести, достоинства и деловой 
репутации граждан, а также деловой репутации юридических лиц, так как ее 
квалифицированное осуществление повышает возможность исполнения 
заявленного в суде требования. 



45 

SCIENTIFIC COUNCIL ON AWARDING SCIENTIFIC DEGREES 

PhD.31/13.06.2025.YU.178.02 AT THE INSTITUTE FOR ADVANCED 

TRAINING OF THE INTERNAL AFFAIRS OF THE REPUBLIC OF 

UZBEKISTAN 

 INSTITUTE FOR ADVANCED TRAINING OF THE INTERNAL AFFAIRS 

OF THE REPUBLIC OF UZBEKISTAN 

ULUGBEKOV BAKHODIR ABDASOVICH 

IMPROVING THE CIVIL-LEGAL PROTECTION OF  

HONOUR, DIGNITY AND PROFESSIONAL REPUTATION OF INTERNAL 

AFFAIRS OFFICERS 

12.00.03 – Civil Law. Entrepreneurial Law. Family Law. International Private Law. 

 

 

 

 
ABSTRACT 

of the Dissertation for the Doctor of Philosophy (PhD) degree in Law 

Tashkent – 2025 



46 



47 

INTRODUCTION (Abstract of PhD thesis) 

 

The aim of the research is to investigate and develop scientifically grounded 

proposals and recommendations for improving the protection of honour, dignity, and 

professional reputation of internal affairs officers. 

The object of the research is the system of social relations associated with 

ensuring civil legal protection of honour, dignity, and professional reputation of internal 

affairs officers. 

The scientific novelty of the research consists of the following:  

It is substantiated that a rebuttal or response received by the editorial office of 

television, radio, video, and newsreel programs, as well as other electronic forms of 

periodic mass information dissemination, must be broadcasted in the same program or 

cycle no later than one month from the date of receipt; 

It is substantiated that a citizen who has been subjected to insulting words, as well 

as slanderous and false information, has the right to appeal to the relevant authorities 

demanding that the person who disseminated such information be held criminally or 

administratively liable; 

The concept of a unified portal of interactive services “E-ijtimoiy-himoya.iiv.uz”, 

the substantiated online platform for electronic appeals, encompassing all measures of 

social protection for internal affairs personnel and their family members in a single 

system, as well as providing interactive services in this area; 

It is substantiated that freedom of creativity should not be aimed at harming the 

honour, dignity, and business reputation of others, inciting or promoting unlawful 

actions, nor should it contradict public morality. 

Implementation of the research results. The scientific results of the study on 

improving legislation concerning honour, dignity, and professional reputation were 

utilized as follows: 

The proposal that a rebuttal or response received by the editorial office of 

television, radio, video, and newsreel programs and other electronic forms of periodic 

mass information dissemination should be broadcasted in the same program or series no 

later than one month from the date of receipt is reflected in the second paragraph of 

Clause 3 of the Resolution of the Plenum of the Supreme Court dated June 19, 1992,  

No. 5, as amended by Clause 1 of the Resolution of the Plenum of the Supreme Court of 

the Republic of Uzbekistan dated November 20, 2023, No. 32 “On Amendments and 

Additions to Certain Resolutions of the Plenum of the Supreme Court of the Republic of 

Uzbekistan on Civil Cases” (Act of the Supreme Court of the Republic of Uzbekistan 

dated December 3, 2024, No. 08/914-24). This proposal served to create an opportunity 

for timely provision of a refutation or response to inaccurate or false information 

disseminated through mass media; 

The proposal that a citizen, against whom offensive or false information is 

disseminated, has the right to apply to the relevant authorities with a request to bring the 

person who spread such information to criminal liability under Articles 139, 140, and 

1413 of the Criminal Code of the Republic of Uzbekistan or to administrative liability 

under Articles 40, 41, and 2022 of the Code of the Republic of Uzbekistan “On 

Administrative Responsibility” is reflected in Paragraph 1 of the Resolution of the 
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Plenum of the Supreme Court of the Republic of Uzbekistan dated November 20, 2023, 

No. 32 “On Amendments and Additions to Certain Resolutions of the Plenum of the 

Supreme Court of the Republic of Uzbekistan on Civil Cases” and in the third paragraph 

of Paragraph 8 of the Resolution of the Plenum of the Supreme Court of the Republic of 

Uzbekistan dated June 19, 1992, No. 5 (Act of the Supreme Court of the Republic of 

Uzbekistan dated December 3, 2024, No. 08/914-24). This proposal has served to 

strengthen the legal mechanisms for appeals to protect the honour and dignity of citizens 

in cases where their honour and dignity are demeaned or their legitimate interests are 

violated, as well as to foster a culture of responsible information dissemination in 

society; 

The proposal to introduce the concept of a “unified portal for interactive services” 

called “E-ijtimoiy-himoya.iiv.uz”, an online electronic appeals portal, which integrates 

all social protection measures for internal affairs personnel and their family members 

into a single system and provides interactive services in this area, is reflected in 

Paragraph 3 of the Regulation “On regulating activities for social protection of internal 

affairs personnel and their family members”, attached to the Order of the Minister of 

Internal Affairs No. 404 dated October 1, 2022 (as per the certificate No. 2/1473 dated 

March 24, 2025, issued by the Department of Spiritual and Educational Work and 

Personnel Support of the Ministry of Internal Affairs of the Republic of Uzbekistan). 

Based on this proposal, appeals related to social protection are now accepted 

electronically within the internal affairs system, and personal appeals from internal 

affairs officers are promptly reviewed and addressed. 

The proposition that freedom of creativity should not be aimed at damaging the 

honour, dignity, and professional reputation of other individuals, encouraging or 

promoting illegal actions, and should not contradict public morality is reflected in Part 3 

of Article 7 of the Law of the Republic of Uzbekistan No. ZRU-970 “On Creative 

Economy” dated September 30, 2024 (Act No. 3/dn-86 of the Institute of Parliamentary 

Research under the Legislative Chamber of the Oliy Majlis of the Republic of 

Uzbekistan dated May 5, 2025). This proposition serves to protect the honour, dignity, 

and professional reputation of individuals, which journalists or bloggers exercising 

creative freedom should take into consideration in relevant cases. 

Structure and scope of the dissertation. The dissertation consists of an 

introduction, three chapters consisting of 9 sections, a conclusion, a list of references, 

and appendices. The total volume of the dissertation is 147 pages, excluding the 

bibliography and appendices. 
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